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Vaditaja uzruna

Tele2 tika dibinats Zviedrija pirms vairak neka 30 gadiem,
piesakot sevi ka izaicinataju un koncentréjoties uz
vienkarsibu un vélmi mainit pienemtos tirgus standartus.
Laika gaitd dazadu procesu sarezgitiba pieauga un
uznémuma darbibas atrums samazinajas. 2025. gads
visa Tele2 AB grupa, ari Latvija, bija transformacijas gads
ar izteiktu fokusu uz Tele2 darbibas vienkarSoSanu un
efektivitates uzlabosanu. Uznémums kluva disciplinétaks
prioritasu noteiksana un butiski spéja uzlabot efektivitati,
sasniedzot vienus no augstdkajiem pelnas raditajiem
nozaré ne tikai Latvija. S1 transformacija nebija atgriesanas
pagatné, bet gan parbauditu principu piemérosana
miusdienu izaicinadjumiem un musu identitates parvérsana
par konkurences prieksrocibu.

Tele2 Latvija turpinaja savu izaugsmi, noslédzot gadu
ar vairak neka vienu miljonu pakalpojumu pieslégumu.
Turklat Tele2 jau seSus gadus péc kartas bija klientu izvéle
Nr.1, jo pie mums parnaca visvairak klientu no citiem
operatoriem, tadéjadi apliecinot Tele2 sniegto pakalpojumu
nemainigi augsto vértibu Latvijas iedzivotaju vida.

2025. gada Tele2 AB grupa atdalija pasivas telekomunikaciju
infrastruktairas aktivus Baltija un partneriba ar Global
Communications Infrastructure LLC (GCI), kuru finansiali atbalsta Kanada bazéta starptautiska finansu kompanija
Manulife Investment Management, izveidoja Baltijas mobilo sakaru tornu uznémumu grupu Baltic Tower Company.
Jaunizveidotais uznémums parvaldis Tele2 pasivas infrastruktiras aktivus Igaunija, Latvija un Lietuva — kopuma
aptuveni 2700 tornu unjumtu vietas. Veicinot pasivasinfrastruktiras koplietosanu, més sekméjam nozares ekologiskas
pédas samazinasanu. Sada pieeja lauj mums izvairities no liekas dublésanas objektu izbivé, nodrosinot racionalu
materialu izmantoSanu, ainavas saglabasanu un energoresursu efektivitati. Tas kalpo ari ka pieradijums musu spéjai
apvienot vérienigu tehnologisko progresu ar riippém par apkartéjo vidi.

Misu panakumu pamata ir saliedéta komanda un vide, kas sekmé katra darbinieka izaugsmi. To apliecina Sabiedribas
integracijas fonda pieskirtie statusi — “Gimenei draudziga darbavieta” un “Dazadibai atvérts uznémums”. Stiprinot
iek$€jo kultaru, 2025. gada atjaunojam savas pamatvértibas, uzsverot drosmi un izaicinataja garu. Proti, més
nebaidamies rikoties drosmigi, miis virza vélme mainit ierasto un radit jaunas iespéjas. Més vienmér mekl&jam veidus,
ka sniegt lielaku vértibu, augstaku kvalitati un vairak prieka — gan muisu klientiem, gan ikvienam Tele2 darbiniekam.

Uznémuma ilgtspéjiga attistiba, protams, nav atrauta no biznesa vides un sabiedribas, kura tas darbojas. Tiesi tadél
meés, Tele2, esam tie, kas skali un neatlaidigi runa par jégpilna interneta un viediericu izmanto$anu, lai modernas
tehnologijas kalpotu cilvékam, nevis cilvéks tehnologijam. Ipasu véribu pievérsam jaunieSiem, tadél miisu pozicija par
telefonu izmantoSanu macibu iestadés ir skaidri definéta, jo uzskatam, ka telefonam ir sava vieta un savs laiks. Més ari
atbalstam diskusiju par socialo tiklu ierobezoSanu bérniem, kas jau notiek daudzviet pasaul€, un vairakas valstis ir jau
pirmie pieméri, kur §adi ierobeZojumi ir stajusies spéka.

Tele2 turpinas istenot savu attistibas stratégiju, izmantojot tirgus un jaunako tehnologiju sniegtas iespéjas, veidojot
piedavajumus ta, lai nodrosinatu teicamu pakalpojumu kvalitati un klientu apmierinatibu. Vienlaikus més apzinamies,
ka miisu izaugsmei jabiit lidzsvarotai — gan attieciba uz vidi, gan cilvékiem un sabiedribu kopuma.

Ar cienu
Arnis Prieditis,
Tele2 valdes priekssédétajs
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Tele2 vértibas
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Latvijas vértigako uznémumu TOP101 Tele2 ir ieguvis 13. vietu.

Saskana ar izdevuma “Dicnas bizness Top500” Tele2 ir lielakais UIN maksatajs nozaré un pelnosakais uznémums
mobilo sakaru industrija.

Saskana ar SpeedChecker datiem, Tele2 ienem liderpozicijas mobila interneta lejupielades atruma zina Latvija.

Tele2 pirmo reizi ir ieklauts Zurnala TIME un Statista veidotaja Pasaules labako uznemumu saraksta.

Tele2 grupa ienéma 1. vietu prestizaja Financial Times un Statista veidotaja “Firopas Klimata lideri 2025” reitinga.

Tele2 ir ieguvis “Gimenei draudziga darbavieta” statusu Sabiedribas integracijas fonda veiktaja noverteiuma.

Sabiedribas integracijas fonda novértéjuma “Dazadiba ir speks!” Tele2 ir sanémis Bronzas novértéjumu jau otro gadu
péc kartas.

Tele2 ir atzits par vienu no pasaules lideriem Bérnu tiesibu un uznemeéjdarbibas novéertéjuma, kura tika analizéti vairak
neka 1800 uznémumi visa pasaulé.

Tele2 ir TOP5 “Rezonéjosakais zimols” jeb zimols Latvija, kas prot un mak reagét uz dazadam aktualitatém un
notikumiem sabiedriba.



https://top101.lv/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7403752385975607298
https://observatory.medux.com/europe/latvia/lv-july-2025/
https://www.ft.com/content/44f56758-9158-4b40-b59a-b2ffe6fc74ba
https://vietagimenei.lv/
https://www.dazadiba.lv/
https://globalchildforum.org/global-benchmark-report-2025-the-state-of-childrens-rights-and-business/#section-6
https://balticbrands.eu/en/rankings/most-resonating/lv/1
https://time.com/7315547/worlds-best-companies-of-2025/
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Tele2 svarigakie notikumi

2020

2021

PP

022

72

g

2023

PO

Mobilo sakaru operatora licenci sanem Baltkom GSM.

Latvija paradas pirma priekSapmaksas karte Zelta Zivtina.

Tele2 AB grupa nopérk Baltkom GSM un ar Tele2 un Zelta Zivtina zimoliem sak darbibu Latvija.

Tele2 sak sniegt pakalpojumus 3G tikla, nodrosinot mobilo internetu telefona.

Tele2 sak sniegt pakalpojumus korporativajiem klientiem.

Tele2 sadarbiba ar Balta sak sniegt apdro$inasanas pakalpojumus.

Tele2 pabeidz vérienigako mobilo sakaru tikla modernizacijas projektu Baltija, sadarbojoties ar Nokia.

Tele2 sak sniegt pakalpojumus 4G tikla, nodrosinot parklajumu visa valsts teritorija.

Tele2 pirmais piedava 4G mobilo internetu visas tris Baltijas valstis.

Tele2 klust par atrako mobila interneta pakalpojumu sniedzéju Latvija.

Tele2 sak piedavat TV pakalpojumus.

Tele2 visa Latvija ir jau 1000 mobilas bazes stacijas.

Tele2 klust par lielako mobilo sakaru operatoru péc mobilo balss sakaru piesléegumu skaita.

Tele2 klust par pelnosako (tira pelna) mobilo sakaru operatoru Latvija.
Tele2 klust par pirmo operatoru Eiropa, kas savam reklamam liek klat bridinadjumu par interneta atbildigu lietoSanu.

Tele2 pirmais Latvija iedarbina 5G mobilo bazes staciju.

Tele2 pirmais Latvija komercrezima iedarbina 5G tiklu.

Tele2 klust par milétako zimolu nozaré.
Pieslégumu skaits Tele2 tikla parsniedz 1 miljonu.

Tele2 uzsak vérienigu pamattikla modernizaciju.

Tele2 klust par pirmo mobilo sakaru operatoru Baltija un Ziemeleiropa, kas sanémis apstiprinajumu
no organizacijas Science Based Target Initiative par zinatniski pamatotam darbibam, lai sasniegtu
nulles limena emisiju mérki 2035. gada.

Tele2 kluvis par “zalako” zimolu mobilo sakaru industrija saskana ar Baltic Brand Forum datiem.

Tele2 ir lielakais mobilo sakaru operators Latvija saskana ar SPRK datiem.

Tele2 nodro$ina plasako 5G parklajumu Latvija.

Tele2 pirmais Latvija izslédz novecojoso 3G tehnologiju.
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Korporativas socialas atbildibas stratégija

Tele2 pieeja ilgtspéjas jautadjumiem nenozimé labdaribu vai aprobezo$Sanos ar vienkar$u likumu un noteikumu
ievéroSanu — tas ir ari stasts par biznesa iespéjam. Més ieguldam ilgtspéja, jo ta sniedz ieguvumus ne tikai cilvéekam
un sabiedribai kopuma, bet ari pasam uznémumam. Proti, tas lauj maksimali palielinat to vértibu un ieguvumus,
kurus més sniedzam klientiem, sadarbibas partneriem, investoriem un citam ieinteresétajam pusém.

Ilgtspéjai jabiit misu ikdienas biznesa lémumu neatnemamai sastavdalai, lai més ka uznémums giitu panakumus
ilgtermina. Tiesi tadél Tele2 ilgtspéjibas stratégijas pamatideja ir mérktieciga koncentrésanas uz jomam, kur misu
biznesa un pakalpojumu raksturs lauj visefektivak ietekmét sabiedribas labklajibu.

Misu prioritarie virzieni pédéjos gados ir saglabajusies nemainigi, nemot véra aktualitates sabiedriba un nozari,
kura darbojamies.
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Bérnu un jauniesSu izaugsme

Misu mérkis ir veicinat un stiprinat power skills jeb caurviju
prasmju attistibu jaunie$u vida, kas viniem nakotné var
palidzét veiksmigak integréties sabiedriba un darba tirga.
Meés rupéjamies, lai zinaSanu un prasmju apguves process
bérniem un jaunieSiem butu interesants un saistoss.

Agris Rencis
Tele2 marketinga vaditajs

Apkartéja vide

ietekmi

ir butiski samazinat
apkartéjo vidi, ko rada misu
Tele2 produkti
ilgtspéjigakas

Mums
uz
uznéméjdarbiba. un
pakalpojumi  veicina
pasaules veidosanu, jo digitalizacijas
procesi palidz mazinat ietekmi uz vidi.
Meés esam pienémusi un apstiprinajusi
vides politiku, kas lauj sistematiski
apzinat un parvaldit musu darbibu
ietekmi uz vidi.
Liga Krumina
Tele2 tehniska departamenta vaditaja

TELE2

Personala attistiba

Sabiedribas izglitoSana par digitalas
vides sniegtajam iespéjam un riskiem

Més vélamies, lai musu esoSie un potencialie klienti
izmantotu modernas tehnologijas jégpilni — lai tehnologijas
kalpotu cilvékam, nevis otradi. Tele2 mérkis ir mudinat
cilvekus aizdomaties par digitalas vides lomu musdienas un
sniegt praktiskas zinasanas par tehnologiju izmantosanu
ta, lai tas nenodaritu kaitéjumu cilvéku savstarpé&jam
attiecibam un veselibai. Misu vizija ir atrs internets
jégpilnai lietoSanai.
Oskars Firmanis
Tele2 sabiedrisko attiecibu vaditajs

Godiga un étiska biznesa vide

Meés vélamies stradat vide, kura valda
skaidri un godigi spéles noteikumi, kur
augstu tiek vértéta godiga konkurence
un ir neiecietiba pret favoritismu un

korupciju. Tele2 rapéjas, lai atvéertiba,
godigums un augsti biznesa darbibas
standarti tiktu istenoti ari Latvija.

Aigars Evertovskis
Tele2 juridiska departamenta vaditajs

Mums ir svariga misu darbinieku labbitiba

— vide, kura nepastav diskriminacija, kur

tiek respektéts privatas un darba dzives

lidzsvars, ka ari tiek augsti novértétas

cilvécigas

un profesionalas

Meés veidojam darba vidi, kura ir atlauts

kladities un kur kladas tiek uzskatitas par
iespéju macities un pilnveidoties.

Aija Bite-Ozere
Tele2 personala departamenta vaditaja

ipasibas.

Misu korporativo socialo parvaldibu nosaka politiku kopums, kas ir izstradats un tiek konsekventi
ievérots uznémuma ikdienas darbiba - sakot no darba uzsakSanas, dalibas apmacibas lidz ligumu
slégSanai ar piegadatajiem un sadarbibas partneriem.
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Ricibas Ricibas kodekss sadarbibas Daudzveidibas Trauksmes Vides
kodekss partneriem un piegadatajiem politika celSanas politika politika

Lai veicinatu atbalsta politikas caurskatamibu, Tele2 ir publicéjis dokumentu “Atbalsta politika” sava majaslapa.


https://www.tele2.lv/tele2/par-tele2/tele2-latvija/
https://www.tele2.lv/tele2/par-tele2/tele2-latvija/#korporativa-sociala-atbildiba
https://www.tele2.lv/tele2/par-tele2/tele2-latvija/#korporativa-sociala-atbildiba
https://www.tele2.lv/tele2/par-tele2/tele2-latvija/#korporativa-sociala-atbildiba
https://www.tele2.lv/tele2/par-tele2/tele2-latvija/#korporativa-sociala-atbildiba
https://www.tele2.lv/tele2/par-tele2/atbalsta-politika/
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ANO Ilgtspéjigas attistibas mérki

Istenojot sociali atbildigu un ilgtspéjigu Tele2 darbibu, misu mérkis ir veicinat Apvienoto Naciju Organizacijas
(ANO) ilgtspéjigas attistibas mérku sasnieg$anu .

LABA VESELIBA
UN LABKLAJTBA

By

KVALITATIVA
IZ6LITIBA

L]

ANO Ilgtspé&jigas
attistibas meérki

3. NodrosSinat veseligu
dzivi un sekmét labklajibu

jebkura vecuma cilvékiem.

4. Kvalitativa izglitiba.

Tele2 meérkis

Samazinat viedieri¢u un
interneta radito negativo
ietekmi uz cilvéku.

Palidzét lidzcilvékiem, kuriem
dzive klajas grutak.

Veicinat un stiprinat dazadu
zinasanu un caurviju prasmju
attistibu jauniesu vidq, lai
palidzétu viniem nakotné
veiksmigak integréties
sabiedriba un darba tirga.

Paaugstinat darbinieku
profesionalo prasmju un
kompetencu limeni, veicinot
uznémuma izaugsmi.

Tele2 realizétas aktivitates

Tele2 ikgadéjas kampanas par jégpilnu
un atbildigu viedieri¢u lietoSanu -
ipasa vériba drosibai digitalaja vide, ka
ari telefona lietosanas etiketei skola un
publiskos pasakumos.

Tele2 darbiniekiem apmaksa vienu
dienu gada brivpratiga darba
veiks$anai.

Tele2 rikotais Eiropa lielakais
klasu saliedésanas festivals “Cée Cé
Cempionats”.

Atbalsts izveide, kur
vienuviet pieejama informacija par
intereSu pulciniem pasvaldibas.

Regularas darbinieku apmacibas

par jaunajiem produktiem un
pakalpojumiem, ka ari citam svarigam
lietam, kas nepieciesamas ikdienas
darba piendkumu veikSanai.


https://www.tele2.lv/tele2/tele2-jaunumi/jaunums/berni-zaude-iespejas-tresdalai-vecaku-tr/

CIENIGS DARBS
UN EKONOMISKA

12 ATBILDIGS
PATERINS UN
RAZOSANA
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ANO Ilgtspé&jigas
attistibas meérki

8. Veicinat noturigu,
ieklaujoSu un ilgtspéjigu
ekonomikas izaugsmi,
pilnigu un produktivu
nodarbinatibu, ka ari
cilvéka cienigu darbu
visiem.

12. Nodrosinat ilgtspéjigus
patérina paradumus un
razoSanas modelus.

16. Miers, taisnigums un
laba parvaldiba.
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Tele2 meérkis

Tele2 mérkis ir nodrosinat atru
internetu jégpilnai lietosanai.
Vienigais veids, ka §o mérki
sasniegt, ir ar savu pieméru
paradit, ka misu darbinieki

ir tikpat daudzveidigi ka
sabiedriba kopuma, tadéjadi
spéjot izstradat piedavajumus,
kas visprecizak atbilst klientu
vajadzibam.

Katra darbinieka goda un
cienas ievéro$ana, ka arinulles
tolerance pret jebkada veida
iebiedésanu, uzmaksanos vai
vajasanu.

Jauno talantu attistiba

un cilvéku apmaciba tajas
darba jomas, kur nozaré

ir vislielakais darbaspéka
trakums.

Samazinat viedieri¢u un
interneta radito negativo
ietekmi uz cilvéku veselibu
un savstarpéjam attiecibam,
veicinot kvalitativas un
ilgtspéjigas sabiedribas
attistibu.

Samazinat atkritumu apjomu,
savacot klientu nevajadzigas
viedierices un nododot
parstradei iekartas, kas vairs
netiek izmantotas mobilo
sakaru nodro$inasanai.

Atklati un godigi mobilo
sakaru pakalpojumu
iepirkumi valsts un
pasvaldibu sektoros.

Tele2 realizétas aktivitates

Ricibas kodekss.

Daudzveidibas un ieklausanas
politika.

Trauksmes cel$anas politika.

Tele2 ikgadéjas kampanas par jégpilnu
un atbildigu viedieri¢u un interneta
lietoSanu.

Veco mobila sakaru tikla iericu
nodosana atbildigai parstradei un
iznicinaSanai.

Tele2 pakalpojums “Ierices atpirkums”.
Klientiem ir iesp&ja nodot savu veco
viedierici “Tele2” un iegadaties jaunu
ar atlaidi vai ari ziedot summu, kas
atbilst vecas viedierices novértétajai
vértibai, bezatkritumu kustibai “Zero
Waste Latvija”.

Atbildigo institticiju un amatpersonu
informésana ar mérki veicinat atklatu
un godigu mobilo sakaru pakalpojumu
iepirkumu procesu valsts un
pasvaldibu sektoros. Aktiva lidzdaliba
godigas iepirkumu sistémas izveideé.

Ricibas kodekss.

Trauksmes célaju politika.
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Tele2 ekonomiska ietekme

Uznémumam ir svariga pelna, lai saglabatu dzivotspéju. Maksajot algas un nodoklus, ka ari iegadajoties
pakalpojumus un produktus, Tele2 veicina sabiedribas izaugsmi, ekonomisko aktivitati un valsts kopéjo attistibu.

Tele2 samaksatie nodokli un nodevas Tele2 samaksatie nodokli un nodevas 2025. gada
2021.-2025. gads, EUR
28%
2021 31446714 Uznémumu ienakuma nodoklis
2022 37579919 4%
2023 41135 529 45 il EUR Iedzivotaju ienakuma nodoklis
milj.
! 8%

2024 42005489 Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

60%
2025 45271275

Pievienotas vértibas nodoklis
Tele2 klientu iztérétie mobilie dati, GB, milj. Tele2 klientu norunatias minites, mljrd.

589,67 600

Ienakosas . Izejosas
550 1,40
496,40 500 120

/ 450 1,00
414,23
400 0,80
351,65
350 0,60
sos,V
300 0,40
250 0,20
200 0

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
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Tele2 sadarbiba ar iesaistitajam pusém

Tele2 ir apnémies nodroSinat caurspidigu un ieklaujoSu ieintereséto pusSu iesaistes procesu, kas par prioritati izvirza
dazadu ieintereséto pusu grupu viedoklus, intereses un bazas. Tele2 regulari iesaistas dialoga ar ieinteresétajam
pusém visa tas vértibu kédé, lai izprastu gaidas attieciba uz ilgtspéjas ietekmi un informétu lémumu pienemsanu.

Ieintereséta puse

Klienti

Darbinieki

Sadarbibas partneri/

piegadataji

Investori/
akcionari

Sadarbiba ar
organizacijam
un asociacijam

Valsts
institacijas

Parstavji

Tele2 esosie

un potencialie
klienti no B2C
un B2B sektora.

EsoSie un
potencialie
darbinieki.

Piegadataji un
pakalpojumu
sniedzéji.

Tele2 padome
un akcionari.

LTRK, LDDK,
LTA, FICIL.

LTRK, LDDK,
LTA, FICIL.

Butiskakie aspekti
un temati

* Kvalitativi pakalpojumi
par adekvatu cenu.

* Lieliska klientu
apkalposana.

* Datu aizsardziba.

* [lgtspéjigi produkti un
pakalpojumi.

* Jégpilna viediericu
lietoSana un drosiba
digitalaja videé.

* Daudzveidiba un
ieklausana.

* Karjeras izaugsme.

* Psihologiska drosiba.
* Mentala veseliba.

¢ Ieguldijums ilgtspéja.

* Ilgtspéjiga
uznpémeéjdarbiba.
- Etisko standartu
ievéroSana

* Piegades kézu
parskatamiba.

* Labi finansu rezultati.

* Augsts ESG (vides, sociala
un parvaldibas) limenis.

« Parskatamiba zino$ana

* Parvaldibas prakses.

* Godiga un konkurenci
veicinos$a nozares attistiba.

* Konkurenci veicino$a
nozares attistiba.

« ligtspéjiga un Eiropas
prasibam atbilstosa
normativo aktu izstrade un
ieviesana.

1

Sadarbibas formas

* Aptaujas.

* Tiesas konsultacijas.

* Socialo mediju
komunikacija.

* Klientu atsauksmes
dazados kanalos.

* Pasapkalposanas kanali.

* Iek$éja komunikacijas
platforma Workvivo.

* Regularas sapulcés ar savu
tieSo vaditaju.

* Darbinieku ceturksna
sapulces.

* Regularas darbinieku
aptaujas.

* Apmacibas.

* Iek$éjie pasakumi.

* Piegadataju auditi.

* Darjjumu partneru ricibas
kodekss.

* Nepartraukti piegadataju
novert&jumi.

* Regularas tikSanas ar
Tele2 AB grupas vadibas
komandu, atskaitiSanas
par darbibas rezultatiem,
mérku definé$ana. Tele2
AB grupas finansu parskati
un Investoru sadala Tele2
Grupas majaslapa.

* Darba grupas un
sanaksmes.
* Konsultacijas.

* Darba grupas un
sanaksmes.
* Konsultacijas.

Sadarbibas meérkis

* Pielagot piedavajumus
klientu vajadzibam.

* Uzlabot apmierinatibu.
* Kopradit ilgtspéjigus
risinajumus.

* Veicinat iesaisti.

* Sinhronizét darbinieku
attistibu ar uznémuma
meérkiem.

* Nodrosinat psihologisko
drosibu.

* Nodrosinat piegadataju
atbilstibu ilgtspéjas un
étikas praksém.

* Veicinat sadarbiba
balstitu piegades kédes
parvaldibu.

* Veidot investoru
uzticibu.

* Demonstrét lideribu ESG
joma.

* Nodrosinat atbilstibu
investiciju prioritatém.

* Nodrosinat normativo
aktu. ievérosanu.

* Samazinat atbilstibas
riskus.

* Bt proaktiviem jaunu
regulativo izmainu
risinasana.

* Nodrosinat normativo
aktuievéroSanu.

* Samazinat atbilstibas
riskus.

* Biit proaktiviem jaunu
regulativo izmainu
risinasana.
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Tele2 daliba nevalstiskajas organizacijas

Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera
Latvijas Darba devéju konfederacija
Latvijas Telekomunikaciju asociacija

Arvalstu investoru padome Latvija

Tele2 pozicija nozares attistibas jautajumos

Tele2 mérkisir piedavat augstas kvalitates produktus
un pakalpojumus, tadél uznémums konsekventi iegulda
piles godigas un étiskas biznesa vides veidoSana. Ta
ir neatnemama ikdienas darba sastavdala un bitisks

Grozijumi Elektronisko sakaru likuma

2025. gada tris lielakie mobilo sakaru operatori
(Tele2, LMT un Bite Latvija) sadarbiba ar Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisiju, Satiksmes
ministriju un Datu valsts inspekciju inici€ja projektu,
kura rezultata tika wuzsdkta sistémas ievieSana
numeracijas viltosanas (no anglu valodas - CLI

PriekSapmaksas kaSu registracija

LR Iekslietu ministrija, lai cinitos ar krapniekiem,
sakotnéji virzija ideju par obligatu priekSapmaksas
karSu registraciju gan eso$ajiem, gan jaunajiem
klientiem. Tele2 pilniba atbalsta ideju par cinu ar
krapniekiem, vienlaikus noradot, ka priekSapmaksas
karSuregistracija nerisinas $o problému péc butibas. Par
to ari liecina citu valstu pieredze, jo rodas citas — grutak
risinamas problémas. Krapnieki parcelas uz digitalo
vidi, kas ir grutak izsekojama, izmanto e-SIM kartes,
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elements Tele2 vértibu sistéma. Darbs saskana ar
vietéjiem likumiem un normativajiem aktiem garanté
investoriem un sadarbibas partneriem, ka Tele2 ir
uzticams un atbildigs biznesa partneris.

spoofing) gadijumu mazinasanai.

Lai nodrosinatu efektivaku sistémas darbibu, tika
rosinati grozijumi Elektronisko sakaru likuma, paredzot
pienakumu jebkuram operatoram, kas nodrosina zvanu
marsrutizaciju no arvalstim, parbaudit galiekartas
atrasanas vietas datus.

kurasnetiek registrétas citas valstis u.c. Saskana ar Tele2
datiem, aptuveni katrs treSais priekSapmaksas SIM
karsu lietotajs ir seniors. IevieSot registraciju, tas vecaka
gadu gajuma cilvékiem var radit butiskas problémas,
jo digitala pratiba nav tik augsta limeni. Sadarbiba ar
valsts institlicijam izdevas rast kompromisu, ievieSot
lidzigu risinajumu, kads ir Lietuva. Proti, tiks registrétas
tikai jaunas priek$apmaksas SIM kartes. Sobrid gan nav
zinams precizs datums, no kura tas bus javeic.
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Paveiktais ilgtspéjigas attistibas veicinasana 2025. gada

Bérnu un jaunieSu izaugsme

Jau 19. gadu ar Tele2 atbalstu norisinajas Latvija
lielakais skolu klasu saliedésanas festivals —“Cé Cé
Cempionats”. Tam kopuma pieteicas gandriz 900
klases jeb 20 tiksto$i skolénu no visas Latvijas. “Cé
Cé Cempionats” galvenais fokuss un mérkis — palidzét
jaunieSiem attistit personigas prasmes, kas klust arvien
butiskakas misdienu darba vidé. Sogad §1 pasakuma
ietvaros jauniesi tika aicinati skolu starpbrizos nesédét
telefonos, nemot véra, ka parmériga telefona lietoSana
starpbriZzos un neatlauta lietoSana macibu stundas
rada dazadas problémas — to atzist 95 % skolotaju.

Tapat Tele2 piedalijas ikgadéja “Enu diena”, kura
vairaki desmitijaunie$u guvaieskatu dazadas profesijas
un iepazina Tele2 darba ikdienu.

KVALITATIVA CIENIGS DARBS
1ZGLITIBA UN EKONOMISKA

IZAUGSME

Tele2 sadarbiba ar socialo uznémumu EMU ir
izveidojis vietni , kur vienuviet pieejama
informacija par visiem intereSu pulciniem pasvaldiba.
Ogres novads ir pirmais, kur §1 platforma jau tiek
izmantota, tacu interesi par platformu ir izradijusas
ari citas Latvijas pasvaldibas. Platforma izveidota, jo
Tele2 un Norstat aptauja atklaj, ka 36 % vecaku Latvija
ir grutibas atrast informaciju par bérnu arpusklases
nodarbibam.

Tele2 — Gimenei
draudziga
darbavieta


https://www.tele2.lv/tele2/tele2-jaunumi/jaunums/berni-zaude-iespejas-tresdalai-vecaku-tr/
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Jégpilna un atbildiga viedieri¢u un interneta lietoSana

Tele2 turpinaja aktualizét jégpilna interneta
un viediericu izmanto$anas tému, ipasi pievérSoties
drosibai digitalaja vide, kas Sobrid ir viena no
centralajam nozares aktualitatém. Lai aktualizétu
drosibas tematiku, atbalstijam un lidzdarbojamies
radio StarFM rita programmas rubrika “

”, ka arl regulari informéjam medijus un socialo
tiklu sekotajus par galvenajam tendencém digitalas
drosibas joma, t.sk. par

Godiga un étiska biznesa vide

Tele2 iestajas par godigu un étisku biznesa vidi.
Visi uznémuma darbinieki ir parakstijusi “Ricibas
kodeksu”, kura apliecina apnems$anos rikoties saskana
ar augstakajiem étikas standartiem. Kodekss balstas
uz desmit Apvienoto Naciju Organizacijas “Globala
liguma” principiem, tostarp korupcijas novérsanu. Tas
nozimé, ka uzpnémums stingri iestdjas pret jebkada
veida korupciju — ar1 pret kukuldo$anu, izspieSanu un
citiem negodpratigas ricibas veidiem.

Tapat visi darbinieki ir parakstijusi “Ieks€jo
trauksmes celSanas politiku”. Ar to meés vélamies
veicinat kultaru, kura darbinieki var rikoties ar
parliecibu un zinot, kad pamana parkapumus. Tele2
meérkis ir panakt un uzturét korporativo kultiru, kura
zino$ana par parkapumiem tiek atbalstita un novértéta.

Lai veicinatu godigu biznesa vidi valsts meéroga,
meés nekautréjamies publiski runat un atgadinat par
problémam, kas pastav mobilo sakaru pakalpojumu
publiskajos iepirkumos.

Lidzdarbojoties Latvijas Telekomunikaciju
asociacija, Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas
kamera, Latvijas Darba devéju konfederacija un

Personala attistiba

Tele2 pievers lielu uzmanibu darbiniekiem un
vinu labbitibai, jo tikai ripéjoties par savu komandu,
uznémums var nodroSinat klientiem visaugstaka
limena pakalpojumus un servisu. Jau vairakus gadus
Tele2 strada hibrida rezima, kas nozimé, ka divas dienas
nedéla darbinieki var stradat no majam. Turklat tris
meénesus gada darbinieki var stradat attalinati, dzivojot
arvalstis.

Visiem uznémuma darbiniekiem ir:

* veselibas apdrosinasana;

* pieejamibezmaksasmobilie sakaru pakalpojumi

un majas internets;

* iespéjaiekartot majas biroju;
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Tapat ar publisko aktivitasu un palidzibu
aktualizé€jam jautdjumu par socialo tiklu ierobezo$anu
bérnu vidu Latvija, nemot véra, ka arvien vairak valstu
apsver un jau ievies ierobezojumus.

Sakoties “XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svétkiem”, Tele2 atgadinaja par

svétku koncertos un pasakumos.

Arvalstu investoru padomes darba, més regulari
pauzam savu viedokli par uznéméjdarbibas videi
svarigiem jautajumiem, kas varétu veicinat godigu
uznéméjdarbibas vidi Latvija.

Lai darbiniekiem atgadinatu par miusu pieeju
uznéméjdarbibai, 2025. gada Tele2 grupas ietvaros
tika rikotas e-apmacibas, kas veltitas

. Tapat, sakot no 2020. gada, ikvienam

darbiniekam ik gadu ir jaiziet atkartotas apmacibas par

, ka ari japaraksta Sis dokuments no

jauna, apliecinot savu apnemsanos ievérot taja ietvertos
principus.

Sléedzot ligumus ar sadarbibas partneriem un
piegadatijiem, més aicinam tos parakstit

, nhodrosinot kopigu
izpratni un atbildibu par étikas standartiem ari arpus
uzpnémuma.

1 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA

Y,

* dazadas apmacibu
attistibai;

. komandas saliedéSanas pasakumi Latvija un
arvalstis;

* brivadiena brivpratiga darba veikSanai;

iespéjas profesionalajai

* citi ikdienas labumi, kas veicina pozitivu darba
vidi un darbinieku iesaisti.

2025. gads iezlméjas ar parmainam uzpémuma
vadiba, par Tele2 jauno izpilddirektoru un valdes
priekssédétaju klastot ilggadéjam uznémuma finansu
direktoram Arnim Prieditim. DaZadi organizatoriskie
parmainu procesi uznémuma, kas ne vienmeér ir
viegli, ietekméja ari raditajus, kas raksturo darba vidi,


https://zinas.tv3.lv/zinatne-un-tehnologijas/tehnologijas/krapnieku-kods/
https://zinas.tv3.lv/zinatne-un-tehnologijas/tehnologijas/krapnieku-kods/
https://www.tele2.lv/tele2/tele2-jaunumi/jaunums/vairak-neka-80--vecaku-raizejas-ka-berni/
https://kursors.lv/2025/08/14/tele2-76-iedzivotaju-atbalsta-socialo-tiklu-aizliegsanu-berniem-latvija/
https://www.tele2.lv/tele2/tele2-jaunumi/jaunums/46--latvijas-iedzivotaju-uzskata-ka-konc/
https://www.tele2.lv/tele2/tele2-jaunumi/jaunums/46--latvijas-iedzivotaju-uzskata-ka-konc/
https://www.tele2.lv/files/noteikumi/Trauksmes-celsanas-politika-2025.pdf
https://www.tele2.lv/files/noteikumi/Trauksmes-celsanas-politika-2025.pdf
https://www.tele2.lv/file/b7f8af5884cff166d13f0a695d98a7a6/Tele2 Ricibas kodekss.pdf
https://www.tele2.lv/file/e05a0acb43c6dd77d81b2dc8c923a1e5/Tele2-Ricibas-kodekss-biznesa-partneriem.pdf
https://www.tele2.lv/file/e05a0acb43c6dd77d81b2dc8c923a1e5/Tele2-Ricibas-kodekss-biznesa-partneriem.pdf
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pieméram, darbinieku iesaisti.

Tele2 ari otro reizi piedalijas Sabiedribas integracijas
fonda organizétaja novértéjuma “Dazadiba ir spéks!”.
Noveértéjuma meérkis ir veidot atpazistamu un pozitivu
darba devéju kustibu, kas par uzdevumu ikdienas darba
izvirza dazadibas veicina$anu uznémumos — veicinat
ieklaujo$u darba vidi, kura darbinieki jitas novéertéti
neatkarigi no to dzimuma, rases, etniskas piederibas,
religiskas parliecibas, seksualas orientacijas,
invaliditates un citiem aspektiem. Tele2 atkartoti
ieguva bronzas novérté&jumu, kas apstiprina, ka Tele2 ir
dazadibai atvérts uznémums.

Tapat Tele2 treSo gadu péc kartas ierindojusies
”topavadoso
uznémumu simtnieka, iegiistot 40. vietu. So topu veido
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Darbinieku viedokla izzinaSana

Regulara visaptveroSa komunikacija
darbiniekiem ir neatnemama Tele2 kultaras sastavdala.
Par pamata komunikacijas formu tiek uzskatitas
regularas individualas sarunas starp tieSo vaditaju un
darbinieku, jo tieSi Sajas sarunas darbinieki var brivi
paust savu viedokli par visdazadakajiem jautajumiem
un sanemt atgriezenisko saiti.

Ikvienam  vaditajam
personalvadibas specialists — biznesa partneris, ar
kuru tiek uzturéts regulars kontakts, un tadejadi
darbinieku viedoklis nonak pie personala departamenta
specialistiem un lauj labak planot personalvadibas
politiku saskana ar darbinieku vajadzibam.

Profesionals partneris visai Tele2 AB grupai
darbinieku iesaistes jautdjumos ir uznémums ,
kas nodrosina pardomatu metodologiju, instrumentus

un ar

ir uznémuma  savs

Uznémuma vértibas un iekséja kultara

2025. gada uznémums ieviesa jaunas veértibas — Be
Brave, Make it Simple, Act Cost-Efficiently un Take
Action, kas visai Tele2 grupai ir vienotas. Tas pielagotas
pasreizéjiem tirgus apstakliem un tam, lai darbinieki
stradatu vidé, kas lauj sasniegt biznesa meérkus un
nodrosina darbiniekiem draudzigu darba vidi. Tele2
kultara vienmér ir bijusi uznémuma atskiriga iezime
no citiem tirgus spélétdjiem un lielakais spéks. Jauno
vértibu ievieSanas laika viena méneSa garuma tika
realizétas gan apmacibas, gan arl aizraujoSas lekcijas
par dazadam témam, kas pieskanotas katrai konkrétai
vértibai. Pieméram, Act Cost-efficient vértibas
konteksta bija Lauras Arnicanes lekcija par kapsulas
garderobi, Make it Simple ietvaros veidojam Adventes
vainagus, bet vértibas Take Action ietvaros aicinijam
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Equileap — pasaulé vadosa organizacija, kas analizé un
apkopo datus dzimumu lidztiesibas joma korporativaja
sektora. Veértéjot uznémumus, kopuma tiek analizéti
19 dazadi kritériji, pieméram, dzimuma lidzsvars visa
uznémuma un vadibas komanda, darba samaksas
atSkiribas starp dzimumiem, darba vides elastiba,
drosiba darba vidé, darbinieku atlases stratégija un
citi faktori. Analiz&jot situaciju Tele2, vértéti tika Tele2
uznémumi Zviedrija, Latvija, Lietuva un Igaunija.

Lai veicinatu darbinieku labbatibu un profesionalo
attistibu, 2025. gada tika realizéts vairaku aktivitasu
kopums, kas ietvéra:

* atbalstu fiziskai un garigai veselibai;

* iniciativas, kas veicinaja darbinieku iesaisti un

stiprinaja uznémuma iek$€jo kultiiru un vértibas.

un datu apkopojumu pétijjumam “Mana balss” -
visaptvero$ai darbinieku viedokla izzina$anai. 2025.
gada notika uznémuma darbinieku aptauja, lai iegitu
informaciju par to, ka darbinieki jatas uznémuma,
kada ir vinu attieksme pret uznémuma notiekoSajiem
procesiem, ka norit sadarbiba starp komandam, ka tiek
uztvertaiekséja komunikacija, ka ari citiem nozimigiem
darba vides aspektiem.

Lai caurspidigu komunikaciju un
abpuséju dialogu, katru ceturksni notiek uznémuma
sapulces, kuras vadibas komandas locekli stasta par
uznémuma aktualitatém un darbiniekiem ir iespéja
uzdot jautdjumus. Sapulces notiek klatiené ar iespéju
pieslégties attalinati, lai nodrosinatu informacijas
pieejamibu kolégiem, kas strada klientu centros vai
konkrétaja diena strada no majam.

veicinatu

darbiniekus veikt brivpratigo darbu, lai palidzétu
lidzcilvékiem. 2025. gada kopuma 25 darbinieki vismaz
vienu darba dienu veltija brivpratigajam darbam.

Ka ierasts, gada sakuma tika rikota “Tele2 Gada
balle”, kas vienlaikus ir gan svétku notikums, gan iespéja
godinat darbiniekus. Svinigd gaisotné tika sveikti
Tele2 vértibu neséji jeb labakie darbinieki dazadas
uznémumu veértibu kategorijas. Vértibu véstneSi tika
izraudziti, balstoties uz darbinieku balsojumu, kas
veicina savstarpéju atzinibu un lepnumu par kolégu
panakumiem.

Vasara tika rikotas Tele2 tradicionalas saliedéSanas
spéles, kuras uznémuma darbinieki no visas Latvijas
pulcéjas vienkopus,laidivu dienu garuma gan piedalitos
dazados parbaudijumos, kas vérsti uz komandas


https://www.glintinc.com/
https://equileap.com/wp-content/uploads/2025/03/Equileap-Top100-2025.pdf

TELE2

Ilgtspéjas parskats

saliedéSanu un iepazi$anu, gan ari atpistos neformala
gaisotné.

Tapat notika darbinieku iecienita adventes vainagu
gatavoSanas meistarklase un Tele2 darbinieku
Ziemassvétku labdaribas tirdzins, kura ietvaros
visi lidzekli, kas tika savakti par dazadu darbinieku
gatavotu un veidotu lietu pardosanu, tika ziedoti
rehabilitacijas centram Poga, lai palidzétu bérniem ar

Personalvadibas digitalizacija

Lai atvieglotu darbinieku ikdienu un veicinatu vinu
darbaefektivitati,tikaturpinatadazadupersonalvadibas
funkciju digitalizacija. Pieméram, tiek ieviests maksliga
intelekta riks iek$éja komunikacijas kanala Workvivo,
lai atvieglotu personalvadibas kolégu ikdienu. Savukart
jaunais riks, kuru sauc Dzirkstele, sniedz darbiniekam
atbildes uz vienkarsiem un tehniskiem jautajumiem, par

Personala drosiba

Ka katru gadu, sadarbiba ar partneri FN Serviss,
tika rikotas apmacibas uznémuma darbiniekiem par
dazadiem darba drosSibas un veselibas jautajumiem

KVALITATIVA
IZ6LITIBA

CIENIGS DARBS
UN EKONOMISKA

|1ZAUGSME
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kustibu traucéjumiem sajust to, ko ikdiena uzskatam
par passaprotamu — spéju staigat. Darbinieku saziedoto
summu uznémums dubultoja.

2025. gada rudeni tika rikota “Bérnu diena”, kad
visas dienas garuma darbinieku bérniem no 3 lidz 14
gadiem bija iespéja interesantd un aizraujos$a veida
kopa ar dazadiem pasaku un filmu varoniem iepazit
sava vecaka un vina kolégu darba ikdienu.

kuriem ieprieks jautaja personalvadibas darbiniekiem,
kur atrast konkréto iesnieguma vai atskaisu formu,
ka pieteikties konkrétam darbinieku labumam, ka
sanemt kadu kompensaciju u.tml. Lidz ar jauna rika
ievieSanu personalvadibas kolégi var koncentréties citu
jautajumu risindSanai un vinu ikdiena netiek traucéta
ar administrativu jautajumu risinasanu.

uznémuma. Savukart, lai pasargatu darbiniekus no
dazadiem riskiem digitalaja vide, tika rikotas GDPR
apmacibas, ka ar1 IT un kiberdrosibas macibas.
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Tele2 darbinieku skaits: 320

LR L LS

Sievietes — 184 VirieSi — 136

ANy

AN

25 % strada arpus Rigas 75 % strada Riga

®
Vidéjais vecums ? 35,6 gadi.

°
Vecuma virs 50 gadiem @

98 darbinieki vecuma < 30 gadiem
193 darbinieki vecuma 30 — 49 gadi

30 darbinieki vecuma > 50 gadiem

Darbinieki kopa nostradajusi 635 840 stundas.

Vadibas komandas vecums

2 sievietes vecuma grupa 30 — 50 gadi
1 sieviete vecuma virs 50 gadiem
2 viriesi vecuma grupa 30 — 50 gadi

2 viriesi vecuma grupa virs 50 gadiem

FeEROTIERD

Sievietes — 43 % ViriesSi — 57 %

Darbinieku apmacibas:

Tele2 darbinieki 2025. gada kopuma dazadas aréjas
apmacibas gan klatiené, gan tieSsaisté pavadija aptuveni
728 stundas. Savukart iek$€jam apmacibam, kas pamata
saistitas ar dazadu sistému, programmu un produktu
jomam, darbinieki veltija aptuveni 1330 stundas.

Vidéji viens darbinieks gada apmacibas (Ricibas
kodekss, Tele2 vértibas, IT drosiba un GDPR) pavadija
aptuveni 6 stundas.
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Augstaka limena vaditaji — 2 %
Vidéja limena vaditaji — 8 %

Specialisti — 90 %

Vidéjais darbinieku stazs: 5,43 gadi.
Gada laika vidéjais darbinieku stazs palielinajies par 46 %.

Vidéja darbinieku mainiba uznémuma 824 %8
(Iznemot telepardosanas nodalu). ~7

Gada laika ta saglabajusies iepriek$éja limeni.

Darbinieku iesaistes raditaji
(maksimalais punktu skaits — 100)

Etalons jeb iegtitais punktu skaits, kas norada uz labu rezultatu: 78

Citi dati:

Incidenti saistiba ar diskriminaciju: O

Ar korupciju saistiti gadijumi: O

Ar darba drosibu saistiti negadijumi: O

Sankcijas par apkartéjas vides jautajumu parkapsanu: O
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Apkartéja vide

Tele2 AB grupas darbs, tostarp ari Tele2 paveiktais
Latvija, tika noveértéts starptautiska limeni. Tele2 grupa
ienéma 1. vietu prestizaja Financial Times un Statista

veidotaja ”  reitinga.
Tapat Tele2 AB grupa ir ierindojusies starp TOP 5
ilgtspéjigakajiem  telekomunikaciju uznémumiem
pasaulé zurnala Time veidotaja “

” topa.

Tele2 iepérk 100 % atjaunigo energiju un kompenseé
atlikus$as siltumnicefekta gazu emisijas, kas saistitas,
pieméram, ar uznémuma automaSinam. Atjauniga
elektroenergija tiek iepirkta no uznémumiem Enefit,
Ignitis, AJ Power un Latvenergo.

Uznémums elektroenergiju galvenokart patéré
telekomunikaciju bazes staciju darbibas nodrosinasanai,
kas veido 98,6 % no kopéja uznémuma elektroenergijas
patérina. Katru gadu pieaug bazes staciju skaits un
to noslodze, lidz ar to palielinas kopéjais patérétas
elektroenergijas apjoms.

Tikla modernizacijas laika tiek veikta aparatiras
maina. Jauna aparatira ir kompaktaka, izdala mazak
siltuma un patéré mazak elektribu ar tadu pasu datu un
zvanu noslodzi. Tas gada laika lava ietaupit 659 MWh.
Tapat 139 vietas svina akumulatori tika aizvietoti ar
litija jonu akumulatoriem.

No 34 esosSiem saules paneliem 2025. gada kopé&jam
pasSpatérinam sarazotais elektroenergijas apjoms bija
112 158,1 kWh. Véja energija: 565 kWh.
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Lai samazinatu papira patérinu, meés aicinam
klientus rékinu sanemt elektroniski, nevis papira forma.
Neskatoties uz to, ka sagatavoto rékinu skaits kopuma
gada laika palielindjas par 0,8 %, papira formata
nosiutito rékinu skaits samazinajas par 56 %.

2025. gada lielaku véribu esam pievérsusi ari aprites
ekonomikai, vairak izmantojot atjaunotos portativos
datorus. Proporcija starp jauniem un atjaunotiem
datoriem ir aptuveni 3 pret 7 jeb no katriem desmit
datoriem, kas tiek izsniegti darbiniekiem darba
vajadzibam, septini ir atjaunotie un tris jauni.

Tapat 2025. gada tika uzsakts projekts par rateru
nomu, kasnozimé, ka visi klientiem izsniegtie rateri, péc
liguma darbibas termina beigam vai rateru nomainas
uz jaunaku modeli, atgriezisies pie Tele2. Lietotie riteri
talak tiks nodoti parstradei vai atjaunos$anai. Planots,
ka &is process saksies 2026. gada beigas. Sobrid
aptuveni 10 % no riiteriem, kas tiek pardoti klientiem,
ir atjaunotie.

Biroja tiek Skiroti ari atkritumi un dzeramais tidens
tiek iegtits, filtréjot krana tideni, nevis iegadajoties to no
udens razotaja.

1 ATBILDIGS
PATERINS UN
RAZOSANA

O



https://www.ft.com/content/44f56758-9158-4b40-b59a-b2ffe6fc74ba
https://time.com/7344240/worlds-most-sustainable-companies-of-2025/
https://time.com/7344240/worlds-most-sustainable-companies-of-2025/

TELE2

Ilgtspéjas parskats

Vides raditaji

Tikla infrastruktiras raditie atkritumi:
Bistamie atkritumi: 43,93 tonnas (iepriekséja gada —
18,25 tonnas). Parstradei nodotie atkritumi: 100 %.

=

Pargjie atkritumi: 48,97 tonnas (iepriekséja gada -
45,02 tonnas). Parstradei nodotie atkritumi: 100 %.
Atkritumu apjoma pieaugums, salidzinot ar ieprieks$éjo
gadu, skaidrojams ar tikla modernizacijas darbiem un
novecojosu tehnologiju nomainu.

Biroja un klientu centru raditie atkritumi:
*  parstradei nodotie atkritumi: 2,4 tonnas;
e par€jie atkritumi: 33,26 tonnas.

Kopéjie uznémuma automasinu raditie
izmesSi:

. 1. tvéruma emisijas: 216,47 tonnas CO,¢;

. 2. tvéruma emisijas: 0,27 tonnas CO,¢;

. 3. tvéruma emisijas: 56,21 tonnas CO,€;

* 1.tvéruma emisijas (biodegviela): 4,63 tonnas CO,e;
*  2.tvéruma emisijas (biodegviela): 0,20 tonnas CO,e.

Uzpémuma automasinu raditie CO, izmesi (elektriskie):
. 1. tvéruma emisijas: 0 tonnas CO,¢;

. 2. tvéruma emisijas: 0,27 tonnas CO,e;

. 3. tvéruma emisijas: 0,08 tonnas CO,e;

*  2.tvéruma emisijas: 0,2 tonnas CO,e (biodegviela).

Uzpémuma automasinu raditie CO, izmesi (dizeldegviela):
. 1. tvéruma emisijas: 63,36 tonnas CO,¢;
¢ 3.tvéruma emisijas: 11,26 tonnas CO,e.

Uzpémuma automasinu raditie CO, izmesi (benzins):
. 1. tvéruma emisijas: 132,36 tonnas CO,¢;

* 1.tvéruma emisijas (biodegviela): 4,49 tonnas CO,e;
. 3. tvéruma emisijas: 40,62 tonnas CO,e.

Masinas, kuras noméajam no darbiniekiem:
Dizeldegviela:

* 1. tvéruma emisijas: 16,38 tonnas CO,e;

* 3.tvéruma emisijas: 2,91 tonnas CO,e.

Benzins:

. 1. tvéruma emisijas: 4,09 tonnas CO,e;

* 1.tvéruma emisijas (biodegviela): 0,14 tonnas CO,e;
. 3. tvéruma emisijas: 1,26 tonnas CO,e.

Klientiem paredzéto iericu nodosana
otrreizéjai izmantoSanai:

e bistamie atkritumi: O tonnas;

*  parastie atkritumi: 0,471 tonnas.

Klientiem paredzéto ieri¢u nodoSana
parstradei:

*  bistamie atkritumi: O tonnas;

. parastie atkritumi: 1,942 tonnas.

Elektroenergijas patérina raditie CO, izmesi:
Klientu centru raditie izmesi:
*  2.tvéruma emisijas (market-based):
191,65 tonnas CO,e;
* 3.tvéruma emisijas (market-based):
106,92 tonnas CO,e;
*  2.tvéruma emisijas (location-based):
72,95 tonnas CO,¢e;
*  2.tvéruma biogénas emisijas (market-based):
16,96 tonnas CO,e;
*  2.tvéruma biogénas emisijas (location-based):
33,40 tonnas CO,e.

Kopéjie elektroenergijas patérina raditie
CO, izmesi, neskaitot klientu centrus:
e 2.tvéruma emisijas (market-based):
12 310,93 tonnas CO,e;
*  3.tvéruma emisijas (market-based):
7 653,16 tonnas CO,e;
*  2.tvéruma emisijas (location-based):
6 918,52 tonnas CO,e;
*  2.tvéruma biogénas emisijas (market-based):
299,69 tonnas CO,e;
e 2.tvéruma biogénas emisijas (location-based):
1512,65 tonnas CO,e.

Degvielas (nepieciesama apsildei, dzesésanai
un elektroenergijai) raditie CO, izmesi:

. 1. tvéruma emisijas: 37,04 tonnas CO,e;

* 3.tvéruma emisijas: 9,21 tonnas CO,e;

* 1. tvéruma emisijas no biodegvielas: 9,93 tonnas CO,e.

Udens patérins biroja un klientu centros: 2 257,23 m?.

Ar Tele2 AB Grupas Iigtspéjas zinojumu ir iespéjams iepazities
Saja zingjuma apskatiti dati par SIA Tele2 Latvija, iznemot datus par apkarteéjo vidi, kura ir apkopota ari informacija par uznémumiem SIA Tele2 IoT
un SIA Baltic Shared Services Center.
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https://www.tele2.com/files/Main/3372/4327560/tele2-annual-and-sustainability-report-2025.pdf




