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BIZNESA PARTNERU
RICIBAS KODEKSS

ETISKAS UZNEMEJDARBIBAS NODROSINASANA SASKANA AR VISAUGSTAKAJIIEM STANDARTIEM

Tele2 ir apnémies veikt uznéméjdarbibu, ievérojot visaugstakos étikas standartus. Més esam pieneémusi
So Biznesa partneru ricibas kodeksu (turpmak “Kodekss”), lai nodrosinatu, ka visi Biznesa partneri zinatu,
kas no viniem tiek sagaidits.

Tele? pieprasa, lai visi Biznesa partneri:

- lepazitos ar Ricibas kodeksu un to izprasty;

« Sniegtu rakstisku vai ar elektronisko parakstu veiktu apstiprindjumu par to, ka tas ir izdarits; un

+ Nodrosinatu, ka gan Kodeksa saturs, gan gars tiek pilniba Tstenoti un konsekventi ievéroti visa sadarbibas
perioda laika ar Tele2.
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1. levads

Tele2 més ticam, ka uznémuma panakumi ir atkarigi no to sabiedribu panakumiem, kuras tas darbojas. ligtspéjiga
sabiedribas izaugsme un atbildiga uznéméjdarbibas prakse iet roku roka. Tele2 mérkis ir panakt, lai mOsu darbiba un
ikdienas biznesa dominétu pareiza biznesa prakse. Lai saglabatu ilgtspéjigu biznesa modeli un palidz&tu veidot labaku
sabiedribu, mums ir jauznemas atbildiba par mUsu darbibas ietekmi uz apkartéjo pasauli. Biznesa Partneri ir svariga
mUsu uznémeéjdarbibas sastavdala, tapéc mes pieprasam, lai vini pievienotos mosu centieniem.

Kodekss ir balstits uz Tele2 Ricibas kodeksu, kas attiecas gan uz Tele2, gan ta darbiniekiem, vadibas komandu un
direktoru padomi. Sis dokuments atsaucas uz principiem, kurus Tele2 cendas ievérot. Sniegtie noradijumi ir
piemérojami arl Biznesa partneriem vienlidzigd apméra, ja vien konteksts skaidri nenosaka citadi. Visiem Biznesa
partneriem ir jaievéro Kodekss, un ta parkdpumu dé| Tele2 var izbeigt ligumattiecibas ar $adiem Biznesa partneriem.

1.1 Kodeksa pamatprincipi
Kodekss atsaucas uz principiem, kurus Tele2 cen3as ievérot, un atspogulo Tele2 apnemSanos ievérot starptautiskas
vadlinijas, tostarp:

e ANO Globalo paktu;

e ESAO pamatnostadnes daudznacionaliem uznémumiem;

e ANO Vado$os principus uznéméjdarbibai un cilvéktiesibam;

e ANO Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju;

e  Starptautiskas Darba Organizacijas (SDO) pamatkonvencijas;

e  Beérnu tiesibu un uznémeéjdarbibas principus;

e Parizes noligumu — ambicijas ierobeZot globalo sasilSanu lidz 1,5 °C;

e ESAO pienacigas parbaudes vadlinijas par atbildigdm derigo izraktenu piegaddes kédém no konfliktu
skartajam un augsta riska teritorijam.

1.2 Kodeksa darbibas joma

piemérojamajiem tiesibu aktiem, ka ar, ievérojot vides un sociélos apsvérumus. Tadé| Tele? sagaida, ka Kodekss tiks
piemérots un ievérots visu tas Biznesa partneru organizacijas ( saistitie uznémumi, piegadataji, apakSpiegadataji un
pardevéji) neatkarigi no 3, vai tie sniedz pakalpojumus vai piegada preces. Kodekss attiecas uz visiem Biznesa
partneru vaditdjiem un darbiniekiem, pastavigiem vai pagaidu darbiniekiem, praktikantiem vai noligtiem ar
nodarbinatibas agentdras starpniecibu.

lkreiz, kad lieto vardus "ir jaievero, ir javeic, ir pienakums', tas nordda minimalas prasibas, kas jaizpilda. Ikreiz, kad tiek
izmantots vards "vajadzétu", tas norada prasibas, kuras ieteicams ievérot, un mérkus, uz kuriem més mudinam visus
Biznesa partnerus virzities.

1.3 Saistitie dokumenti
Kodeksa ir aprakstitas Tele2 prasibas Biznesa partneriem apkopota limeni. Aicinam Biznesa partnerus ievérot Tele2
saistibas attiecigajas ilgtspéjas jomas, kas sikak aprakstitas talak noraditajas politikas, kas pieejamas www.tele2.com:

e Tele2 Ricibas kodekss

e Tele2 Trauksmes celSanas politika

e Tele2 Vides politika

e Tele2 Cilvéktiesibu politika

e Tele2 Pretkorupcijas politika

e Tele2 Konfliktu izraktenu politika

e Tele2 Godigas konkurences standarti


http://www.tele2.com/
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2. Prasibas

Tele? ir apnémies veikt uznéméjdarbibu, ievérojot visaugstakos étikas standartus. Tele2 nosaka prasibas saviem
Biznesa partneriem, lai nodroSinatu juridisko atbilstibu, ka arT vides un socidlos apsvérumus un étisku ricibu visa vértibu
kedé.

2.1 Visparigi
Tele2 izvirza visaptveroSas prasibas saviem Biznesa partneriem, lai veicinatu Kodeksa prasibu caurspidigumu,
atbildibu un efektivu /istenoSanu.

211 Atbilstiba

Tele? un ta Biznesa partneriem ir jaievéro katras valsts tiesibu akti, kura darbojamies. Kodekss nosaka minimalas
prasibas. Visos gadijumos, kad vietéjie tiesibu akti neparedz tik stingrus noteikumus k& Kodekss, ir jaievéro $aja
dokumenté aprakstitas prasibas. Ja citu viet€jo, nacionalo vai starptautisko tiesibu aktu noteikumaos ir stingréka nostaja
neka Kodeksa ieklautajos ilgtspéjas jautajumos, ir jaievéro stingrakie noteikumi. Situacijas, kad likums un Kodekss
nesniedz skaidrus noradijumus, noteicosie ir ANO Globala pakta principi.

Biznesa partneriem ir japarbauda savas darbibas atbilstiba normativajdm prasibam un Kodeksam, un jaatspogulo
Kodeksa saturu savos ligumos ar ligumpartneriem. Par jebkuru Kodeksa neievéro$anu, par ko ir zindms Biznesa
partnerim, nekavéjoties jazino Tele2. Ja tas netiktu darits, tas botu Kodeksa parkapums.

212 Padzilinata izpéte

Biznesa partneriem ir javeic visaptverosu uzticamibas parbaudi, aptverot cilvéktiesibas, ietekmi uz vidi un korupcijas
apkaroSanas pasakumus sava darba un vértibu kédés. Tas ietver iespgjamas nelabvéligas ietekmes identificésanu,
aizkavé$anu, mazinasanu, uzskaiti un novérsanu. Sis padzilinatas parbaudes sarezditibai ir jabUt samérojamai ar
uznémuma lielumu, ta darbibas specifiku un kontekstu.

213 Sodzibu mehanismi un parkapumu novérsana

Biznesa partneriem saviem darbiniekiem un citam potenciali skartajam ieinteresétajdm personam ir janodrosina
piekluve sddzibu mehanismiem, kur vini var zinot vismaz par jebkadam bazam vai s0dzibam, kas saistitas ar Kodeksa
saturu. SUdzibu mehanismiem bdtu janodrosina, ka zinojumus var iesniegt anonimi, ka informacija tiek apstradata
konfidenciali un zinotaji var nebaidities no represijam.

Cilvéktiesibu parkapuma gadijuma Biznesa partnerim ir javeicina tiesiskas aizsardzibas lidzeklu pieejamibu visiem
cilvéktiestbu parkdpumu upuriem. Ja tiek konstatéts, ka Biznesa partneri ir izraisijusi vai veicingjusi negativu ietekmi,
viniem ir janodro$ina piekluve vai jaiesaistas problémas novér§anas pasdkumos attieciba uz skartajdm personam vai
grupam. Gadijumos, kad negativa ietekme izriet no mdsu biznesa attiecibdm, més izmantosim savu ietekmi un, ja
nepiecieSams, to pastiprindsim, lai novérstu $o negativo ietekmi. Biznesa partneriem ir javeic tadas paSas darbibas
savas biznesa attiecibas.

214 ligtspéjas tému parvaldiba

Biznesa partneriem ir jaizveido un jauztur atbilstoSas parvaldibas sistémas, kas balstitas uz nepartrauktiem
uzlabojumiem, lai identificetu un mazinatu juridiskos, vides, arodveselibas un darba droSibas, darba prakses un é&tikas
riskus. Sim sistémam bitu jaatbilst starptautiski atzitiem standartiem (pieméram, ISO 14001, ISO 37001 un ISO 45007)
un attiecigajas nozares labakajai praksei, kas pielagota Biznesa partnera lielumam un raksturam.

Sajas sistémas ir jaietver:

1. visaptveroSs risku novértéjums, lai identificétu un novérstu bitiskakos riskus, izmantojot atbilstoSus kontroles
pasakumus, tostarp proced0ras un instrukcijas;

2. publiski pieejama politika, kura izklastitas saistibas un vadoSie pamatprincipi;

3. periodiska pasnovértésana un revizija, lai nodrosinatu atbilstibu vadibas sistémam;

4.  korigéjosu pasakumu procesu, lai nekavéjoties novérstu konstatétos trokumus.

215 Privatums un datu aizsardziba
Sava darba Tele? ir piekluve klientu datiem, lai tos apstradatu un glabatu. Apstradajot datus, Tele2 un ta Biznesa
partneriem ir janem véra Tele2 klientu tiestbas saglabat personas integritati un privatumu.

Tele2 jabot uzticamam partnerim klientiem un darbiniekiem datu apstrades jautdjumos, un to var panakt tikai
sadarbiba ar Biznesa partneriem. Biznesa partneriem ir jaievéro piemérojamie tiesibu akti par varda brivibu, tiesibam
Uz privatumu un personas integritati, ka arT par personas datu glabasanu. Biznesa partneriem ir janovérs jebkadu
nesankcionétu piek|uvi personiskajai informacijai. Biznesa partneri neapstrada klientu personas datus citadi, ka to
atlauj piemérojamie tiesibu akti.
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2.1.6 Produktu un pakalpojumu drosiba

Tele? piesaista klientus un veido ilgtermina attiecibas, nodrosinot rentablus un kvalitativus pakalpojumus, un Tele2 to
pasSu sagaida no saviem Biznesa partneriem. Tas tiek darits, demonstréjot godigumu un integritati visos saskarsmes
punktos. Marketinga aktivitatém, reklamam un komunikacijai ir jab0t precizai, patiesai un jaatbilst speka esoSajiem
tiesibu aktiem.

Tele2? aktivi strada, lai novérstu krapniecibu un elektronisko sakaru pakalpojumu launpratigu izmanto$anu. Biznesa
partneriem ir javeic nepiecieSamie pasakumi, lai nodroSinatu digitdlo un fizisko produktu drosibu, pieméram, produktu
testéSanu un nodrosina atbilstibu piemérojamajiem droSibas un kvalitates standartiem attieciba uz Tele2 sniegtajiem
produktiem un pakalpojumiem (pieméram, CE marké&jums).

Elektriskas iekartas lietoSanas laika rada elektromagnétiskos laukus (EML). EML gadijuma, kas saistits ar Tele2 tikliem,
Tele2 un ta Biznesa partneriem ir jaievero attiecigo iestazu sniegtie ieteikumi.

217 Finansu un ilgtspéjas parskati

Tele2 ir jaievero stingri gramatvedibas principi un standarti (SFPS; CSRD), precizi un pilnigi jazino finansu un nefinansu
informacija, k& arTjanodrosina atbilstoSu ieks€jo kontroli un procesus, lai gramatvediba, finansu parskati un ilgtspéjas
parskati atbilst tiesibu aktiem. Tas ietver ilgtsp&jas datu vakSanu no savas organizacijas un no Biznesa partneriem
vértibu kédé. Biznesa partneriem ir jarikojas ta, lai atbalstitu Tele2 centienus Saja joma, tostarp sniedzot ilgtspéjas
datus, kas nepiecieSami zinoSanai saskana ar ES Korporativo ilgtspéjas parskatu sniegSanas direktivu.

Tele? finanSu datu uzskaites integritate ir bOtiska Tele?2 uznéméjdarbibai un ir galvenais faktors, lai saglabatu
akcionaru uztictbu un parliecibu. Tele2 janodrosina, ka visi darfjumi tiek pienacigi registréti, klasificéti un apkopoti
saskana ar Tele2 gramatvedibas politiku. Biznesa partneri nedrikst likt Tele2 darbiniekiem uznémuma gramatvedibas
uzskaité vai ierakstos ievadit vai nonemt informaciju, kas apzinati maldina vai slépj jebkura finansSu vai nefinansu
darfjuma vai rezultata patieso raksturu.

218 Drosiba un konfidencialitate

Biznesa partneriem ir janodrosina atbilstosi informacijas, fiziskas drosibas un kiberdroSibas pasakumi, kas risina viniem
pastavosos riskus, draudus un ievainojamibas. Biznesa partneriem ir art jaievéro spéka esos$as normativas prasibas un
tiesibu akti informacijas, fiziskas droSibas un kiberdrosibas joma, ka arT jaseko nozares labakajam praksém.

Biznesa partneriem ir janodrosina, ka sensitivie dati (pieméram, komercnoslépumi) tiek pienacigi un likumigi vakti,
apstradati, saglabati un dzésti. Sensitivus datus nedrikst nosutit treSajai personai vai dartt pieejamus jebkada cita veida
bez nepiecieSamas atlaujas, un tie Saja zina ir jaaizsarga.

219 Maksligais intelekts

Datu konfidencialitate un dro$iba ir bOtiskas prasibas méaksliga intelekta (MI) izmanto3anai. Biznesa partneriem ir
janodrosina, ka visa produktu vai pakalpojumu izstrade un/vai piegade Tele2, izmantojot maksligo intelektu, ir
uzticama, bez diskriminacijas un saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem. Ml lietojumprogrammu kontrole vienmér
paliek cilvéku zina.

Biznesa partneriem ir jaizmanto atbildigu un étisku Ml praksi. Tam ir janodroSina taisnigumu un ietver cilvéktiesibu,
daudzveidibas un vienlidzibas, k& arT atbildibu, caurspidigumu un drosibu.

2.2 Vide

Domajot par nakamajdm paaudzém, uznémumiem ir pienakums aizsargat planétu. Tele2 un ta Biznesa partneriem
vajadzétu stradat ta, lai uzlabotu savu produktu un pakalpojumu ekologiskos raksturlielumus, ka arT samazinatu dabas
resursu izmanto$anu. Biznesa partneriem ir jabdt zindSanam par saviem vides jautajumiem un izaicinajumiem, un
viniem b0tu jacensas izvéleties alternativas ar mazaku ietekmi uz vidi.

Biznesa partneriem ir japieméro piesardziga pieeja vides un klimata jautajumos, k& arT biologiskas daudzveidibas un
ekosistému aizsardzibai. Praktiski tas nozimé, ka Biznesa partneriem ir jaizvélas produkti un risindjumi ar zemu ietekmi
uz vidi, nemot véra vinu komercialas attiecibas ar Tele2. Biznesa partneriem, kas veic darbibas ar augstu ietekmi uz
vidi, pieméram, iekartu raZzoSana un tikla infrastruktOras bdvnieciba, ir jauznemas iniciativas, lai veicinatu lieldku
atbildibu par vidi un veicinatu videi draudzigu tehnologiju izstradi. STs prasibas ir saskanotas ar ANO Globala pakta 7.,
8. un 9. principu.

221 Vides parvaldiba

letekme uz vidi bOtu janovérté un japarvalda visa produktu un uznémuma darbibas aprites cikla. Ir javeicina centieni
samazinat un optimizét enerdijas, 0dens un materidlu patérinu. Biznesa partneriem ir jaievie$ vides vadibas sistéma,
lai nodrosinatu sistematisku veidu, ka stradat ar vides jautajumiem.
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222 Riciba klimata joma

Biznesa partneriem ir janosaka zinatné balstiti mérki, un tiem jabdt apstiprinatiem péc Zinatné balstito mérku
iniciativas (Science Based Targets initiative). Mérkiem jabdt vérstiem uz globalas sasilSanas ierobezoSanu idz 1,5°C,
ka noteikts Parizes noliguma. Biznesa partneriem ir jab0t noteiktam planam, lai mazindtu un samazinatu
siltumnicefekta gazu pé&du. Saja plana botu japievarsas emisijam visas attiecigajas 1, 2. un 3. tvéruma kategorijas. Plana
ir jaieklauj nepartraukti uzlaboSanas pasakumi, un Biznesa partneremi ir aktivi jastrada pie emisiju absolUtas
samazinasanas. Biznesa partneriem ir jab0t ricibas planam parejai uz atjaunojamiem energoresursiem. Energijas
patérinu ir japarvalda atbildigi, prioritati pieskirot atjaunojamiem energoresursiem savas darbibas un visa vértibu kédé.

Biznesa partneriem katru gadu bUtu jazino par 1, 2. un 3. tvéruma SEG emisijam, ievérojot atzitus standartus,
pieméram, Siltumnicefekta gazu protokolu (Greenhouse Gas Protocol).

Uznéméjdarbibas partneri novérté un parvalda ar klimatu saistitos riskus un veic atbilstoSus pasakumus, lai
nodroSinatu darbibas noturibu.

223  Piesarnojums un kimiskas vielas
Piesarnojoso vielu emisijas un izpl0des bdtu jasamazina vai janovers to raSanas avoti, izmantojot tddus pasakumus ka
piesarnojuma kontroles iekartu uzstadiSana, razoSanas, uzturéSanas un iekartu procesu maina vai citas metodes.
Saskana ar “piesarnotajs maksa” principu tiem, kas ir atbildigi par piesarnojumu, ir jasedz izmaksas, kas saistitas ar
vides ietekmes parvaldibu un mazinasanu.

Vielas, atkritumus un citus materialus, kas varétu bot kaitigi cilvékiem vai videi, ir jaidentificé, jamarké un jaapsaimnieko,
lai nodroSinatu to droSu apstradi, transportéSanu, uzglabasanu, lietoSanu, parstradi vai atkartotu izmantoSanu un
apglabasanu.

Biznesa partneriem bUtu japieméro aizstasSanas princips kimiskam vielam, kuras var aizstat ar mazak bistamam, un
jaievie$ process, lai identificétu vielas, kas rada |oti lielus riskus (SVHC),! kas atrodas Tele2 piegadatajos produktos
saskana ar REACH (EC1907/2006) regulu. Tele2 piegadatie elektriskie un elektroniskie izstradajumi nedrikst saturét
nevienu no sadam vielam: svinu, dzivsudrabu, kadmiju, sedvéertigo hromu, PBB, PBDE, DEHP, BBP, DBP vai DIBP
saskana ar Direktivu par noteiktu bistamo vielu izmantoSanas ierobeZojumu elektriskas un elektroniskas iekartas
(RoHS) .

224  Atkritumi, 0dens un dabas resursi

Lai samazinatu atkritumu raSanu, Biznesa partneriem ir jacensas samazinat, atkartoti izmantot un parstradat
materialus un produktus minétaja prioritara seciba - mainot raZoSanas, uzturésanas un iekartu darbibas procesus vai
izmantojot citas metodes. Dabas resursi, tostarp ddens, fosilie kurinamie, minerali un pirmatnéjo mezu produkti, bdtu
jataupa, mainot razoSanas, uzturéSanas un iekartu darbibas procesus, aizstajot materialus, atkartoti izmantojot, taupot,
parstradajot vai izmantojot citus risindjumus. Bistamie atkritumi un notekUdeni ir pienacigi jaapstrada, un dati par
bistamajiem atkritumiem ir jduzskaita un jddokumenté atbilstosi tiesibu aktu prasibam.

Biznesa partneriem 0dens resursi bOtu jaizmanto ilgtspé&jigi, mérot un samazinot Udens patérinu, ja iesp&jams. Tas
nozimé veikt pasakumus, lai aizsargatu jUras ekosistémas no piesadrnojuma un kaitéjumu, tostarp samazinatu kaitigo
vielu noplddi 0dent. Ar visam kimiskajam vielam un materialiem, kas varétu apdraudét ddens vidi, jarikojas drosi, lai
NOVErstu piesarnojumu.

! https://echa.europa.eu/candidate-list-table


https://echa.europa.eu/candidate-list-table?p_p_id=disslists_WAR_disslistsportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3&_disslists_WAR_disslistsportlet_keywords=&_disslists_WAR_disslistsportlet_orderByCol=dte_inclusion&_disslists_WAR_disslistsportlet_substance_identifier_field_key=&_disslists_WAR_disslistsportlet_advancedSearch=false&_disslists_WAR_disslistsportlet_deltaParamValue=50&_disslists_WAR_disslistsportlet_andOperator=true&_disslists_WAR_disslistsportlet_haz_detailed_concern=&_disslists_WAR_disslistsportlet_orderByType=desc&_disslists_WAR_disslistsportlet_dte_inclusionFrom=&_disslists_WAR_disslistsportlet_dte_inclusionTo=&_disslists_WAR_disslistsportlet_doSearch=&_disslists_WAR_disslistsportlet_resetCur=false&_disslists_WAR_disslistsportlet_delta=200

[Informacijas klasifikacija: PUBLISKA]

2.3 Socialas

Tele2 un Biznesa partneriem ir jaievéro cilvéktiesibas un javeic atbilstosi pasakumi, ja vini rada vai veicina cilvéktiesibu
parkapumus. Tas ietver ANO Globala pakta 1.— 6. principu ievéroSanu, kas paredz, ka uznémumiem jaatbalsta
cilvéktiesibas, janodrosina, ka tie pasi neizraisa cilveéktiesibu parkapumus, jaaizstav biedrosanas briviba un tiesibas uz
darba kopliguma slégSanas sarunam, jaizskauz visi piespiedu un obligata darba veidi, jaizbeidz bérnu darbs un janovérs
jebkada veida diskriminacija nodarbinatiba. Sis saistibas ir saskanotas arl ar ANO Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju
un Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 8 pamatkonvencijam.?

231 Cilvéktiesibas

Visiem Tele2 un Biznesa partneru darbiniekiem ir tiesibas uz cilvéka pamattiesibam, kuras ir jazina, jasaprot un
jaievéro, un japieméro vienlidzigi. Nedrikst piemérot miesas sodus, fizisku, seksualu, psihologisku vai verbalu
uzmaksanos vai vardarbibu. Piespiedu darbs, izmantoSana, cilvéku tirdznieciba vai paradu verdziba ir stingri aizliegts,
pamatojoties uz SDO 29 Konvencijas par piespiedu darbu un SDO 105 Konvenciju par piespiedu darba atcelSanu.
Darbiniekiem nav jaiesniedz depozits vai personu apliecino$s dokumentu originals k nodarbinatibas nosacijums.

Biznesa partneriem ir javeicina visu darbinieku daudzveidibu, vienlidzibu un ieklauSanu, un jacenSas palielinat
daudzveidibu (pieméram, dzimuma, vecuma, etniskas piederibas). Visus Tele2 un ta Biznesa partneru darbiniekus
aizsarga pamattiesibas netikt diskriminétiem. Darbinieki nedrikst tikt paklauti diskriminacijai neatkarigi no ta, vai ta
izpauZas aktiva veida vai netiesi, tostarp pamatojoties uz etnisko piederibu, izcelsmes valsti, religisko parliecibu,
invaliditati, dzimumu, seksualo orientaciju, dzimumidentitati vai tas izpausmi, gimenes stavokli vai vecaku statusu,
arodbiedribas piederibu, politisko parliecibu vai vecumu.

Biznesa partnerim ir aktivi jastrada, lai nodro$inatu, ka minerali (pieméram, volframs, tantals, alva, zelts un kobalts) ta
produktos un piegades kédé tiek ieg0ti atbildigi. Attiecigd gadijuma Biznesa partnerim ir ieviestas politikas un
uzticamibas parbaudes process, kas atbilst ESAO Pienacigas parbaudes vadlinijdm par atbildigam derigo izraktenu
piegades k&édém no konfliktu skartam un augsta riska® teritorijam. Tele2 saistibas attiectba uz konfliktu izrakteniem ir
noraditas Tele2 Konfliktu izraktenu politika.

Biznesa partneri nepielauj un neiesaistas nekddos draudos, iebiedésana, fiziskos vai juridiskos uzbrukumos
cilvéktiestbu aizstavjiem, tostarp, bet ne tikai, arodbiedribu parstavjiem un vides aizstavjiem.

232 Darba tiesibas
Darba tiesibas ir cilvéktiesibas darba, un ka atbildigs un ilgtspéjigs uznémums Tele2 izvirza augstus standartus Saja
joma un sagaida, ka ta Biznesa partneri daris to pasu.

Ir jaatzist un jaievéro darba néméju tiesibas brivi apvienoties un slégt kolektivos ligumus saskana ar to valstu tiesibu
aktiem, kuras vini ir nodarbinati.

Nedrikst darbiniekus spiest stradat vairak par noteikto darba laiku un virsstundu ierobeZojumiem, ko pielauj tas valsts
tiestbu akti, kura vini ir nodarbinati. Virsstundas kompensé ar ne mazak ka tiesibu aktos noteikto likmi. Visiem
darbiniekiem ir ligumi, kuros noteikti darba noteikumi.

Tele? Biznesa partneru darba neméjiem jaizmaksa algas un pabalstus, kas atbilst vismaz minimalajai algai, kas noteikta
piemérojamajos valsts tiesibu aktos, un ir pietiekami, lai nodro8inatu pienacigu iztiku un apmierinatu darba néméju un
vinu gimenes locek|u pamatvajadzibas. Visiem darbiniekiem ir tiestbas uz vienadu darba samaksu par vienadu darbu,
ka arT periodisku apmakséatu atvalingjumu.

21.1948. gada Konvencija par biedro$anas brivibu un tiesibu apvienoties aizsardzibu (Nr. 87)
2.1949. gada Konvencija par tiesibam organizéties un slégt darba kopligumus (Nr. 98)
3.1930. gada Konvencija par piespiedu darbu (Nr. 29) (un tas 2014. gada protokols)

4.1957. gada Konvencijas par piespiedu darba atcel$anu (Nr. 105)

5.1973. gada Konvencija par minimalo vecumu (Nr. 138)

6.1999. gada Konvencija par bérnu darba sliktakajam formam (Nr. 182)

7.1951. gada Konvencija par vienddu atalgojumu (Nr. 100)

8.1958. gada Konvencija par diskriminaciju (nodarbinatiba un profesija) (Nr. 117)

3 https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of -minerals-from-
conflict-affected-and-high-risk-areas


https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-
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233 Arodveseliba un drosiba

DrosSiba darbéa ir Tele? prioritate, tapéc més veicam atbilstoSus pasakumus, lai novérstu nelaimes gadijumus un
traumas, samazinot darba videi raksturigo apdraudéumu célonus un nodrosinot atbilstoSu drosibas aprikojumu. To
pasu sagaidam no Biznesa partneriem.

Biznesa partneriem jabit ieviestam sistéemam, lai zinotu par visiem negadijumiem, gandriz notikuSiem negadijumiem
un nedrosam situacijam, ka ari proceddram to izmekléSanai un atbilstoSu pasdkumu veikSanai. Vaditdjiem un
darbiniekiem jabdt informétiem par negadijumiem un gandriz notikuSiem negadijumiem, jasaprot profilaktiska darba
un korigéjoso pasdkumu nozime, un jaisteno Sie principi sava ikdienas darba.

Biznesa partneriem janodroSina darba néméjiem atbilstoSu informaciju par veselibas aizsardzibu un droSibu, un
apmacibu. Visiem darba néméjiem tiek nodrosinata apmaciba pirms darba uzsakSanas un regulari péc tam.

234 Bérnu tiesibas

Tele2 ir stingri apnémies ievérot bérnu tiesibas sava darbiba un vértibu kédé. Tele? pieprasa, lai ta Biznesa partneri
ieveérotu attiecigos starptautiskos bérnu tiesibu principus, tostarp Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par
bérna tiesibam, ka ar1 Bérnu tiesibu un uznémejdarbibas principus.

Biznesa partneriem jaatbalsta bérnu tiesibas savas uznéméjdarbibas aktivitatés un biznesa attiecibas, ka art jastrada,
lai aizsargatu bérnus tieSsaisté, ja tas ir piemérojams. To var panakt, stiprinot bérnu tieSsaistes prasmes un aizliedzot
darbiniekiem turét vai meklét materialus, kas dokumenté bérnu seksualu izmantoSanu. Tas var ietvert art pasakumus,
lai nodroSinatu produktu un pakalpojumu drosu lieto8anu bérniem un jaunieSiem.

Lai atbalstitu vecakus, aprOpétajus un bérnus visa vértibu k&dé, Biznesa partneriem jaisteno gimenei draudzigas
politikas darba vietd un javeicina nodarbinatibas nosacijumi un pabalsti, kas palidz uzlabot bérnu un vinu gimenu
dzives apstak|us, pieméram, apmaksats vecaku atvalindjums un bérnu apripes pakalpojumi.

235 Bérnu darbs un jauniesi

Bérni, kas ir jaunaki par minimalo darba vecumu, ko nosaka vietéjie likumi, vai piecpadsmit (15) gadiem, atkariba no ta,
kur§ vecums ir lielaks, nedrikst tikt izmantoti ka darba spéks. Darbinieki, kas ir jaunaki par astonpadsmit (18) gadiem,
nedrikst tikt nodarbinati bistama vai smagéa darba, ka arf naktl. Biznesa partneriem jaisteno atbilstoSas proceduras, lai
mazinatu bérnu darba risku, pieméram, vecuma parbaudes mehanismus. Biznesa partneriem jaisteno bérnu darba
politikas un jdapnemas sniegt palidzibu un/vai veikt korigé&josus pasakumus, ja bérnu darbs tiek konstatéts vinu darbiba
vai vértibu kéde.

2.4 Biznesa étika

Lai nodroSinatu resursu efektivu izmanto3anu, Tele2 un tas Biznesa partneriem jaievéro uznéméjdarbibas étikas
principi visa vértibu kédé. Tele2 stingri tic parredzamai un konsekventai korporativas parvaldibas praksei un ievéro
piemérojamos noteikumus un standartus katra no saviem tirgiem, kuros strada. Tas aizsarga visu Tele2 akcionaru un
ieintereséto pusu likumigas intereses, un Tele? sagaida, ka Biznesa partneri rikosies, lai atbalstitu Sos centienus.

24,1 Korupcijas apkarosana
Biznesa partneri ievéro ANO Globala pakta 10. principu, kas nosaka, ka uznémumiem javérsas pret korupciju visas tas
formas, tostarp izspieSanu un kukuloSanu.

Tele? darbinieki un direktoru padomes locekli nedrikst tieSi vai netieSi piedavat, l0gt, dot vai pienemt nepamatotas
priekSrocibas personiska labuma gUSanai no vai treajai personai, ja vien to nevar uzskatit par taddu, kas atbilst
pienemtai uznéméjdarbibas praksei, pieméram, parstavibai un sapratigai viesmilibai. Biznesa partneriem jaievéro tie
pasi standarti attieciba uz darbu, ko vini veic Tele2 laba.

Lieldkaja dala valstu davanas vai pabalsti valdibas darbiniekiem vai valsts amatpersonam tiek uzskatiti par likuma
parkapumu. Biznesa partneri nedrikst piedavat naudu vai jebkadas davanas péc savas iniciativas vai Tele2 varda valsts
iestades amatpersonai vai darbiniekam, iznemot simboliskas davanas ar nenozimigu naudas vértibu, ja to atlauj tiestbu
akti.

242  Godiga konkurence

Tele2 ir stingri apnémies nodrosinat godigu konkurenci un atvértus tirgus. Viens no m0su panakumu pamatiem ir
monopola varas izjauk8ana. Més joprojam esam parliecinati, ka briva un godiga konkurence darbojas mUsu laba, |aujot
Tele? sniegt mOsu klientiem kvalitativus un rentablus sakaru pakalpojumus. Attiecigi tiek sagaidits, ka Tele2 un ta
Biznesa partneri ievéros konkurences likumus un, pieméram, neiesaistisies slepenas vienoSanas vai monopola
veidoSana.
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243 Interesu konflikts

Pienemot biznesa |Emumus, Biznesa partneriem ir jaizvairas no intereSu konfliktiem, lai lEmumi vienmér bdtu Tele2 un
tas Biznesa partneru interesés. Personiskas attiecibas vai apsvérumi nedrikst ietekmét Biznesa partneru |émumu
pienem8anu. Tas attiecas ne tikai uz potencialajiem ieguvumiem, kas tiek piedavati Biznesa partneru darbiniekiem,
bet ari uz vinu radiniekiem un draugiem. Biznesa partneriem jaidentificé jebkads potencials interesu konflikts vinu (art
nakotnes) sadarbiba ar Tele2 un jainformé Tele2 par $adiem konfliktiem. Biznesa partneriem ir jaapzinas, ka, lai
izvairitos no intereSu konflikta riska, uz Tele2 darbiniekiem attiecas $adi noteikumi:

e Darbinieki bez uznémuma rakstiskas piekriS8anas nedrikst stradat arpus Tele2 jebkada statusa (pieméram,
nodarbinéatiba, konsultacijas, daliba valdé), ja cits darbs vai uzdevums konkuré ar Tele2 uznéméjdarbibu. Var
tikt pieméroti ar1 papildu vietéjie noteikumi darbam arpus Tele2;

e Japastav kads intereSu konflikta risks, lai cik mazs tas bUtu, darbiniekiem nekavéjoties jainformeé savs vaditajs.

244  Tirdzniecibas sankcijas

Tele2 ir apnémies ieverot visas sankcijas, kas piemérojamas mUsu uznéméjdarbibai, un ir pilniga tolerance pret jebkadu
uznémeéjdarbibu vai darjumu, kas parkaptu piemérojamos sankciju reZimus. Biznesa partneriem jaatzist sankciju
reZimu ieveérosanas nozime. Tie nedrikst parkapt nevienu likumu, normu vai reguléjumu, kas attiecas uz tirdzniecibas
sankcijam, kas attiecas uz Biznesa partnera darbibu, un tiem jaievéro politikas un proceddras, kas sapratigi nodrosina
atbilstibu $adiem piemérojamiem likumiem visa piegades kédé. Biznesa partneriem javeic sapratigi pasakumi, lai
nodroSinatu, ka jebkura persona, kas darbojas vinu varda, ievéro $is politikas un procedras, un nekavéjoties jainformé
Tele2, ja tie uzzina par jebkadu risku, kas saistits ar sankciju parkapumiem.

245 lepirkuma lemumi

Més apzinamies, ka mUsu attiecibas ar Biznesa partneriem ir neatnemama mUsu savstarpé€jo panakumu sastavdala.
Atlases procesi un iepirkuma Iémumi ir javeic objektivi un parredzami, nodrosinot, ka tie atbilst mOsu kopigajiem
mérkiem un prioritdtém. Sos 1Bmumus nosaka ropigs izmaksu novart&jums, spéja izpildit prasibas, paredzamas
piegades iespéjas, kvalitates standarti un citi bdtiski faktori, kas veicina godigas un ilgtspéjigas biznesa attiecibas.

MEés atbalstam principu, ka visiem uznéméjdarbibas IEmumiem ir jab0t briviem no jebkadas nepamatotas treSo pusu
ietekmes. Jebkur$ Biznesa partneris, kur$ ir méginajis negativi ietekmét iepirkuma Iémumus, tiks izslégts no turpmakas
sadarbibas.

Més mudinam veicinat daudzveidigu un ieklaujoSu Biznesa partneru tiklu, aktivi meklgjot iespéjas sadarboties ar
uznémumiem, kurus parvalda vai kuri pieder mazak parstavétam grupam, tostarp minoritdtém un sievietém. ST pieeja
ne tikai atspogulo mUsu vértibas, bet arT stiprina misu biznesa ekosistémas noturibu un daudzveidibu.

246 Intelektuala 1paSuma tiesibas
Tiek ievérotas intelektudlad Tpasuma tiesibas. Tehnologiju un zina$anu nododana javeic t3, lai aizsargatu intelektuala
Tpasuma tiesibas, un jaaizsarga klientu un Biznesa partneru informacija.

3. Parvaldiba

3.1 lestade
Kodeksam ir Tele2 AB direktoru padomes un vadibas komandas pilnvaras.

3.2 ZinoSana par parkapumiem

Biznesa partneru pienakums ir parliecinaties, ka par Kodeksa saturu un bitibu tiek informéti organizacijas darbinieki,
vini to saprot un rikojas saskana ar to. Vini mudina darbiniekus atklat ricibu, kas var neatbilst Kodeksam. ApSaubamu
darbibu veikSana netiks pielauta.

Ja kada persona ir informéta vai tai ir aizdomas par jebkadam darbibam, kas notiek Tele2 vai pie Biznesa partnera, un
parkapj Kodeksu, §Ts personas pienakums ir zinot par to.
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Lai zinotu, izmantojiet trauksmes cél&ju kanalu. Logums izmantot vienu no Sim iesp&jam:

e  E-pasts uz report.violation@tele?2.com , kas tiek adreséts Tele? revizijas komitejas priek§sédétajam un Tele2
trauksmes céléja funkcijai;

e  NosUtiet véstuli uz adresi “Tele2 Whistleblower, EVP Corporate Affairs, Torshamnsgatan 17, SE-164 40 Kista,
Sweden”. Véstule tiks nosdtita Tele2 revizijas komitejas priekSsédétajam

e Zvaniet pa talrunu numuru +46 701 620 062, kur uz JUsu zvanu atbildés Tele2 trauksmes célaja funkcijas
parstavis.

e K3 alternativu iepriekSminétajam ar Igauniju saistitos jautajumos varat sazinaties ari ar Juridiskas un
biznesa droSibas dalas vaditaju Taivo Kendla pa e-pastu taivo.kendla@tele?.comvai pa talruni +37 2501
6021. Ar Latviju saistitos jautdjumos varat sazinaties ar1 ar DroSibas jautadjumu vaditaju Aleksandru
Bogdanovu pa e-pastu aleksandrs.bogdanovs@tele?2.com vai talruni +37 128 373 827. Ar Lietuvu saistitos
jautdjumos varat sazinaties art ar Juridiskas un reguléSanas nodalas vaditaju Edvinas Krasauskas pa e-
pastu mailto:edvinas.krasauskas@tele?.com vai talruni +37066800417.

Anonimi zinojumi tiks pienemti, bet zinojoSas personas kontaktinformacija ir vélama. Ja nevélaties sanemt
atgriezenisko saiti par savu zinojumu, 10dzu, precizéjiet to, sagatavojot zinojumu.

Plasaka informacija par Tele2 trauksmes céléju procediram atrodama Tele2 Trauksmes celSanas politika.

3.3 IzbeigSana

Tele? uzskata, ka atbilstiba Kodeksd noteiktajam prasibam ir bOtiska tas ligumattiecibas. Tele2 patur tiesibas
nekavéjoties izbeigt visus ligumus, ja Biznesa partneris neievéro §is prasibas un nevélas veikt nepiecieSamas darbibas,
lai novérstu neatbilstibas.
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