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ETISKAS UZNEMEJDARBIBAS NODROSINASANA SASKANA AR VISAUGSTAKAJIEM STANDARTIEM

Tele2 ir apnémies veikt uznémeéjdarbibu, ievérojot visaugstakos étikas standartus. Més esam pienémusi
$o Ricibas kodeksu (turpmak “Kodekss”), lai nodro8inatu, ka visi darbinieki un sadarbibas partneri zinatu,

kas no viniem tiek sagaidits.

Tele2 pieprasa, lai visi uznémuma darbinieki, vadiba un direktoru padomes locekli:

izlasttu un izprastu Kodeksu,

ar rakstisku vai digitalu apstiprinadjumu apliecinot, ka irto izdarijusi,

e nodrosinatu, ka tiek ievérots Kodeksa saturs un gars,
e nodrosinatu, ka Tele2 sadarbibas partneri izprot un ievéro Kodeksu.
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Izpilddirektora zina

CienTjamie kolégi

MdUsu meérkis ir sniegt sabiedribai neierobeZotas iespéjas, un més uzskatam, ka tas "ka" més sasniedzam savu mérki, ir
tikpat svarigs ka tas "ko" més cenSamies sasniegt. MUsu klientiem, akcionariem un citdm ietekmes pusém vajadzétu
bUt parliecinatam, ka tas, ka més nodarbojamies ar uznéméjdarbibu, atbilst ne tikai juridiskajamm prasibam, bet ari
visaugstakajiem étikas un godiguma standartiem. Més uzskatam, ka tas ir vistieSakaja veida saistits ar stabilu un
ilgtspéjigu finansialo sniegumu.

ST dokumenta mérkis ir palidzat katram no mums, k& Tele2 parstavjiem, izprast savus pienakumus. Mé&s nedrikstam
aizmirst arl to, ka mdsu piendkums ir nodro$inat, lai mOsu biznesa partneri, pieméram, izplatitaji, konsultanti,
piegadataji, pardevéji un citi, parstavot Tele2, ievérotu $o Kodeksu.

Tele2 kultdra un vértibas - ir unikalas tikai mums.. Més lepojamies ar savu lomu klienta vajadzibu nodrosinasana,
bddami UZTICAMI un vérsti uz SADARBIBU, ka art nenogurdinami cilvéku un dazadu procesu IZZINATAJI.

Atvértiba un uzticamiba mums ir svariga arl saistiba ar Kodeksa ievéroSanu. Uzturét godiguma un étiskas
uznéméjdarbibas reputaciju it visa — tas ir mosu soljuma pamata.

Ar o es |0dzu visiem personigi apnemties ievérot Tele2 Ricibas kodeksu. Ja neesat parliecinats vai rikojieties pareizi,
|0dzu, vérsieties pie sava tie$a vaditaja.

So politiku ir apstiprinajusi Tele2 valde.

Stokholma, 2022. gada maija.

Kjell Morten Johnsen

Prezidents un izpilddirektors (CEO)
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levads

Més ticam, ka uznémuma panakumi ir atkarigi no tas sabiedribas panakumiem, kura uznémums darbojas. llgtspéjiga
sabiedribas izaugsme un veseliga uznémeéjdarbibas prakse iet roku roka. Lai uzturétu ilgtspéjigu uznémeéjdarbibas
modeli un palidzétu veidot labaku sabiedribu, mums ir jauznemas atbildiba par mUsu darbibas ietekmi uz apkartéjo
vidi.

Tele2 pieprasa, lai visa mdsu darbiba un ikdienas biznesa dominétu pareiza uznémeéjdarbibas prakse, tapéec Tele2 pret
korporativo atbildibu izturas tapat ka pret visu savu uznéméjdarbibu - ievérojot uznémuma veértibas.

Kodeksa pamatnoteikumi

Kodekss ir balstits uz desmit principiem, ko nosaka Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Globalais ligums. LaiiegUtu
detalizétaku informaciju, 10dzu, skatiet 1. pielikumu.

Kodeksa darbibas joma

Sis Kodekss tiktu piemérots un ievérots ne tikai Tele2, bet ar visu ar Tele2 saistito uznémumu, piegadataju,
apak3piegadataju un pardevéju organizacijas. Tele2 ir arl pienémis detalizétakas vadlinijas, ricibas politiku un/vai
standartus attieciba uz dazam Kodeksa jomam. Sie dokumenti ir neatnemama Kodeksa sastavdala, un $aja Kodeksa
j0s atradisiet atsauces uz Siem dokumentiem. Sos dokumentus var atrast mosu iek§&ja tikla.

Juridiska atbilstiba un kodekss

Tele2 ievéro vietgjos likumus un noteikumus ikviena valsti, kura més darbojamies. Sis Kodekss nosaka minimalas
prasibas. Ja citos likumos, tiesibu aktos vai reguléjumos, neatkarigi no ta, vai tie ir vietéjie, nacionalie vai starptautiskie,
ir stingraka nostaja attieciba uz Saja Kodeksa minétajiem ilgtspéjibas jautajumiem, tie jazina un jaievéro. Situacijas,
kad ne likums, ne Kodekss nesniedz noradijumus, noteicoSie ir ANO Globala liguma principi. Konfliktu gadijumos starp
$o Kodeksu un vietéjiem tiesibu aktiem, noteicosa ir vietéjie tiesibu akti.

Produktu un pakalpojumu droSiba

Tele2 piesaista klientus un veido ar viniem ilgtermina attiecibas, nodroSinot izmaksu zina efektivus, augstas kvalitates
pakalpojumus. Tas tiek veikts, demonstréjot atklatibu un godigumu visas sadarbibas un komunikéacijas formas. Mdsu
marketinga vai reklamas materialiem, rakstveida vai darbinieku izteikumos, ir jab0t preciziem, patiesiem un ir jaatbilst
spéka esoSajiem tiesibu aktiem.

Klienta integritate

Pakalpojumu sniegSanas ietvaros Tele2 ir piek|uve klientu datiem, veicot to apstradi un glabasanu. Apstradajot datus,
Tele2 ir janem véra klientu tiesibas attieciba uz integritati un personas privatumu.

Tele2 ievéro personas tiesibas uz varda brivibu, tiesibas uz privatumu un personas neaizskaramibu, ka ari ievéro
personas datu glabasanas ierobezojumus. Tele2 centisies novérst jebkadu nesankcionétu piekluvi personiskajai
informacijai. Tele2 apstrada klientu personas datus tikai veida, kada to atlauj spéka esoSie tiesibu akti. Tele2 klientiem
un darbiniekiem bUtu jaspéj uzticéties Tele2, ka vinu datu apstrade notiek likumigi.

Ja JUs neesat parliecinats par saviem pienakumiem attieciba uz privatuma ievéro$anu un datu integritati, Jums ir
jaiepazistas ar attiecigajam ricibas politikam, vadlinijam un standartiem, kurus Tele2 ir pienémis $ajas jomas.

Klientu drosiba

Tele2 aktivi strada, lai novérstu krapSanu un sakaru pakalpojumu launpratigu izmantoSanu. Tapéc Tele2 piedava rikus,
lai novérstu nevélama satura iedarbibu. Saja zina més 1pasi uzmanigi aizsargajam bérnu un jaunieSu drosibu.

Elektromagnétisko lauku iedarbiba

leslégtas elektroiekartas izstaro radioaktivu starojumu un rada elektromagnétiskos laukus (EML). Attieciba uz EML,
kas saistits ar mdsu sakaru tikliem, Tele2 seko attiecigo iestazu ieteikumiem. levérojot Sos zinatniski pamatotos
ieteikumus, Tele2 aizsarga cilvékus un vidi no nevélamas radiacijas ietekmes Sodien un nakotné.
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Piegadataji un pakalpojumu sniedzéji

Mdsu ligumattiecibas ar piegadatajiem, pakalpojumu sniedz€&jiem un tirgotdjiem ir svarigi uznémuma panakumu
elementi. Piegadataju un pakalpojumu sniedzéju izvéle un iepirkumu Iémumi ir japienem objektivi un Tele2 intereseés,
cendoties panakt labako piedavajumu, novértéjot izmaksas, prasibu izpildi, piegades spé&jam, kvalitati un citus botiskus
faktorus. Jebkurs ligums ar piegadataju un pakalpojumu sniedzéju ir jaslédz saskana ar Tele2 iepirkumu politiku.

Sarunas ar piegadatajiem, pakalpojumu sniedzé&jiem un tirgotajiem ir javeic profesionali, iesaistot Tele2 darbiniekus un
izmantojot Cetru acu principu. MUsu cilvékiem ir vienmér jabut parliecinatiem, ka biznesa Iemumi tiek pienemti bez
jebkadas tresas puses ietekmes. Piegadataji un pakalpojumu sniedzéji, kuri, ja tas tiek pieradits, mégina nelabvéligi
ietekmét Tele2 iepirkumu [Emumus, tiks izsleégti no turpmakiem darijumiem.

Uznémejdarbibas éetika

Korupcijas novérSana

Neviens Tele2 darbinieks vai valdes loceklis nedrikst tieSi vai netieSi piedavat, lgt, dot vai pienemt jebkadas
nepamatotas priekSrocibas, lai gitu personigu labumu no jebkuras tre$as puses, ja vien tas netiek uzskatits par
pienemtu uznéméjdarbibas praksi, pieméram, reprezentaciju un sapratigu viesmilibu ikdienas uznémeéjdarbibas
ietvaros.

Noradijums: davanu vai labumu vértiba nedrikst parsniegt 50 eiro. Saubu gadijuma tiek sagaidits, ka darbinieki izlasTs
Tele2 korupcijas novérSanas politiku un citas pieejamas uznémuma vadlinijas un, ja nepiecieS8ams, I0gs padomu saviem
vaditajiem.

Lielakaja dala valstu davanas vai labumu piedavasana valdibas darbiniekiem vai valsts amatpersonam ir tiesibu aktu
parkapums. Tele2 darbinieki valsts iestades ierédnim vai darbiniekam nedrikst piedavat naudu vai davanas, iznemot
simboliskas davanas ar nenozimigu naudas vertibu, ja to atlauj vietéjie tiesibu akti.

Godiga konkurence

Tele2 ir stingri apnémusies ievérot godigu konkurenci un veicinat atvertu tirgu. Viens no mosu panakumiem ir
monopola atcelSana. Més joprojam esam parliecinati, ka briva un godiga konkurence darbojas mdsu laba, laujot mums
nodro8inat klientiem kvalitativus sakaru pakalpojumus par pienemamu cenu.

Més sagaidam, lai visi Tele2 darbinieki visa pasaulé aizsargatu Tele2 gala patérétaju intereses un cinitos pret
konkurenci vérstam slepenam vienoSanam un monopolu visds darbibas jomas. Tapéc pats par sevi saprotams, ka
Tele2 sagaida, lai visi Tele2 darbinieki ievérotu konkurenci reguléjoSos tiesibu aktus. Tiek sagaidits, ka darbinieki,
kuriem ikdienas darba ir jarisina konkurences jautajumi, izprot konkurences tiesibu pamatprincipus. Gadijuma, ja rodas
kadi jautajumi par konkurenci reguléjoajiem tiesibu aktiem, darbiniekiem ir javadas péc Tele2 godigas konkurences
standartiem un, ja nepiecieSams, javérsas péc padoma pie galvena juristkonsultanta.

IntereSu konflikts

Biznesa IEmumi vienmér tiek pienemti uznémuma interesés. Uznémuma ieguldito energiju més nedrikstam izmantot
citiem mérkiem, ka vien Tele2 intereSu atbalstiSanai. Personiskas attiecibas vai apsvérumi nekad nedrikst ietekmét
mUOsu lemumu pienemSanu. Tas attiecas gan uz iesp€jamajiem personigajiem ieguvumiem, gan ari ieguvumiem madsu
radiniekiem un draugiem.

Lai izvairitos no intereSu konflikta riska, ir spéka $adi nosacijumi:

- Darbiniekam nav tiesibu bez uznémuma rakstiskas piekriSanas jeb kada statusa stradat arpus Tele2 (pieméram,
darbinieks, konsultants, valdes loceklis);
- Interesu konflikta riska gadijuma, lai arT cik mazs tas neb0tu, darbiniekiem ir nekavéjoties jainformé savs vaditajs.

pieejama un, kas, iesp&jams, botiski ietekmé kada Tele2 finan§u instrumenta cenu, ir aizliegts tirgoties ar Tele2 kapitalu.
Lai iegUtu papildu informaciju, 10dzu, skatiet Tele2 iek3é&jas informacijas politiku. Ja jOs esat registréts ka iek§éjas
informacijas turétajs Tele2 - Insider (PDMR), Tele2 Jums pazinos, ka Jums b0s janem véra pasie Zviedrijas zinoSanas
noteikumi un Tele2 iek$éjas informacijas noteikumi.

[Information Classification: PUBLIC]

6



[Information Classification: PUBLIC]

Vecvecaku un “Cetru acu” princips

Lai vél vairak samazinatu intereSu konfliktu risku un parliecinatos, ka biznesa Iemumi vienmér tiek pienemti Tele2
interesés, visas boUtiskas ligumiskas attiecibas starp uznémumu un treSo personu (pieméram, piegadatajiem,
tirgotajiem, izplatitajiem un partneriem utt.) pirms galigad liguma parakstiSanas ir jaapsprieZ un rakstiski jaapstiprina
vismaz divam personam (Cetru acu princips). Cik vien iespé&jams, otrajai personai, kas apstiprina ligumattiecibas, ir
jabUt pirma apstiprinataja vaditajam (vecvecaku princips). Ligumus apstiprina un paraksta saskana ar vietéjo tiesisko
politiku, tacu tos nekad nedrikst parakstit mazak ka divi kopigi parakstitaji. DaZzos gadijumos, ka noradits citas politikas
un vadlinijas, vecvecaku principa ievéroSana ir obligata.

Saskana ar So Kodeksu, vértibu par nozimigu var uzskatit, ja 1) iepirkta vértiba (liguma vértiba) ir lielaka par 100 000
SEK (vai 10 000 EUR) un/vai 2) liguma termins ir ilgaks par trim gadiem un/vai 3) ir iesaistitas vai varétu b0t iesaistitas
vairak neka viena valsts/darbiba un/vai 4) iepirkumam vai ligumam ir stratégiska nozime vai pastav nozimigs juridisks
vai reputacijas risks Tele2.

Politiska iesaiste

Tele2 ievéro neitralitati attieciba uz politiskajam partijam un kandidatiem, ka ari ievéro spéka esosos starptautiskos
[lgumus un valstu tiesibu aktus par lob&Sanas pasakumiem.

FinanSu parskati

Tele2 ir stingri jaievéro finanSu parskatu standarti (SFPS), precizi un atklati jazino finansu informaciju, ka ari
janodrosina iek3gjas kontroles un procesus, lai gramatvedibas un finanSu parskati atbilst tiestbu aktiem. Darbiniekiem
ir jadara viss iespéjamais, lai atbalstitu Tele2 centienus $aja joma.

Tele2 finanSu uzskaites godigums ir botisks priekSnosacijums Tele2 uznéméjdarbibai un ir galvenais faktors, lai
saglabatu m0su akcionaru uzticibu. Mums ir janodros$ina, lai visi darijumi tiktu atbilsto$i registréti, klasificéti un
apkopoti saskana ar Tele2 gramatvedibas politikam. Neviens darbinieks nedrikst ieklaut vai dzést informaciju
uznémuma gramatvedibas dokumentos vai ierakstos ar merki tiSi slépt, maldinat vai maskét jebkura finansu vai
nefinansu darijuma vai rezultata patieso bUtibu.

FinanSu parskatu sagatavo$ana iesaistitajiem darbiniekiem vienmér ir pienakums sniegt pilnigu, godigu, precizu,
savlaicigu un saprotamu informaciju zinojumos un dokumentos, kurus Tele2 registré vai iesniedz valsts parvaldes
institUcijam, nodok|u parvaldes iestddém vai citos publiskos pazinojumos. Tele2? saistito personu darijuma cenu
(Transfertcenas) noteik§anai ievéro starptautiskas vadlinijas un pieméro vietéjos tiesibu aktus. Komentarus tresajam
pusém par finansu parskatiem un perspektivam drikst sniegt tikai pilnvaroti oficialie parstavji.

Korporativa parvaldiba

Tele2 tic caurspidigai un konsekventai korporativas parvaldibas praksei un ievéro piemérojamos noteikumus un
standartus visos tirgos, kuros darbojas Tas aizsarga visu Tele2 akcionaru un ieintereséto personu likumigas intereses.

Cienpilna izturéSanas pret cilvékiem

Taisnigi darba apstakli

Tele2 darbiniekiem ir tiesibas uz cilvéka pamattiesibam, kuras visiem ir jazina, jasaprot, jaievéro un japieméro vienadi.
Neviena persona nedrikst tikt paklauta miesas sodiem, fiziskai, seksualai, psihologiskai vai verbalai uzmacibai vai
launpratigai izmantoSanai. Piespiedu darbs ka ekspluatacija vai parada atmaksasana ar darbu, ir stingri aizliegts.
Darbiniekiem nav jaiesniedz depoziti vai personu apliecino$u dokumentu originali k& nosacijums nodarbinasanai.

Darbinieki nav spiesti stradat ilgak par noteikto darbalaiku un virsstundu darbalaiku ierobeZojumiem, ko nosaka tas
valsts likumi, kurd vini strada. Virsstundas tiek kompensétas, piemérojot tiesibu aktos noteikto likmi. Visiem
darbiniekiem ir figumi, kuros ir noraditi darba nosacijumi. Bérnus, kas jaunaki par viet€jos tiesibu aktos noteikto
minimalo darbspéjas vecumu vai piecpadsmit (15) gadiem, atkariba no ta, kur§ vecums ir lielaks, nedrikst izmantot ka
darbaspéka dalu. Darbinieki, kas ir jaunaki par astonpadsmit (18) gadiem, nedrikst veikt bistamu vai smagu darbu, ka
ar1 stradat nakts mainas.

Bérnu aizsardziba

Tele2 ir skaidra nostaja pret bérnu seksualu izmantoSanu visas mdsu aktivitatés un attiecibas. Tele2 darbiniekiem
nekada gadijuma nav atlauts sazinaties vai satikt bérnus, ar nolUku tos izmantot jebkada veida seksualiem mérkiem.
Tas ir spéka gan stradajot moOsu vietéjos tirgos, gan stradajot arzemés un atrodoties komandéjumos. Més
neapmekl€jam barus, restoranus un viesnicas, kur bérni tiek seksuali izmantoti. Més nekavéjoties zinojam policijai, ja
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rodas aizdomas par nepilngadigo seksualas izmantoSanas gadijumiem. ArT tieSsaisté Tele2 pieméro to pasu standartu,
kas ir spekd bezsaisté, un aizliedz darbiniekiem glabat vai meklét materidlus, kas dokumenté bérnu seksualu
izmantoSanu.

DaZadiba un ieklauSana

Tele2 veido ieklaujosu vidi, kura ikviens var pieradit sevi no vislabakas puses. Darbinieku daudzveidibas veicinasana
Tele2 ir bUtisks talantu parvaldibas elements. Tele2 neatbalsta nekada veida tieSu vai netieSu diskriminaciju, kas
balstita uz etnisko piederibu, nacionélo izcelsmi, religiju, invaliditati, dzimumu, seksualo orientaciju, gimenes stavokli,
vecaku statusu, dalibu arodbiedribas, politisko piederibu vai vecumu.

Tiek atzitas un ievérotas darbinieku tiesibas brivi apvienoties un kopigi veikt sarunas ar darba devéju, saskana ar to
valstu likumiem, kuras vini strada.

Tele2 pieeja daudzveidibai un ieklauSanai ir izklastita Tele2 daudzveidibas un ieklauSanas politika, kura ir precizéta
sikaka informacija.

Atalgojums un labumi

Darbiniekiem ir jamaksa konkurétspéjiga alga, balstoties uz atalgojuma pétijumiem vietéja tirgd. Nevienam
darbiniekam netiks izmaksata alga, kas ir mazaka par minimalo attiecigas valsts tiesibu aktos noteikto minimalo algu,
ieskaitot visas noteiktas algas piemaksas un labumus. Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par

[idzvértigu darbu, ka art apmaksatu atvalinajumu .

Arodveseliba un drosiba

Drosiba darba ir Tele2 prioritate. Lai novérstu nelaimes gadijumus un veselibas kaitgjumu, ir javeic atbilstosi pasakumi,
samazinot darba vides risku célonus un nodro$inot atbilstoSu drosibas aprikojumu.

Vide
Jaievéro vides likumi un noteikumi, kas attiecas uz vietéjo vidi un attiecigo uznéméjdarbibas sektoru. Javeicina prakse,
kas samazina ietekmi uz vidi, un, izmantojot vidi ietekméjoSas vielas un procesus, jarikojas uzmanigi. Tele2 veicina

ilgtspéjigu attistibu un izmaksu efektivitati, aktivi samazinot resursu patérinu un tadéjadi art ietekmi uz vidi. Tele2 vides
centienus nosaka Tele2 Vides politika, kura ir izklastita sikaka informacija par mUsu darbu ar vides aizsardzibu.

ZinoSana par parkapumiem

Tele2 vaditaju pienakums ir nodro8inat, lai §1 Kodeksa saturs un gars tiktu izzinots, saprasts un ievérots vinu
organizacijas, ka art mudinat darbiniekus zinot par uzvedibu, kas, iesp&jams, ir pretruna ar Kodeksu. Tie3a vai netieSa
apSaubamu darbibu apstiprinaSana nav pielaujama.

Ja darbinieks tiek informéts vai vinam rodas aizdomas par jebkadam darbibam, kas ir pretruna ar So Kodeksu, $is
personas pienakums ir par to zinot. Més iesakam Jums par to zinot savam tieSajam vaditajam. JUs varat ari izveidot
zinojumu, izmantojot “Whistle Blower” zinoSanas kanalu un péc tam izmantot vienu no §im iesp&jam:

- SUtot e-pastu uz report.violation@tele2.com, kas tiek nosdtits Tele2 revizijas komitejas priek§sedetajam un
atbildigajam par Tele2 Trauksmes cel3anas politiku.

- Nosotot véstuli uz “Tele2 Whistle Blower, EVP Corporate Affairs, Torshamnsgatan 17, SE-164 40 Kista
Sweden”. Véstule tiks nodota Tele2 revizijas komitejas priek§sedéetajam.

- Zvanit pa talruni +46 701 620 062, kur uz JUsu zvanu atbildés parstavis, kas atbild par Tele2 Trauksmes
celSanas politiku.

- Jautajumos, kas saistiti ar lgauniju, varat sazinaties ar Juridiskas un biznesa droSibas nodalas vaditaju Taivo
Kendla pa e-pastu taivo.kendla@tele2.com vai talruni +37 2501 6021. Jautajumos, kas saistiti ar Latviju, varat
sazinaties ar DroSibas nodalas vaditaju Martinu Melni pa e-pastu martins.melnis@tele2.com vai talruni
+37126446691. Jautdjumos, kas saistiti ar Lietuvu, varat sazinaties ar Juridiskas un reguléSanas lietu nodalas
vaditaju Edvinu Krasauskas pa e-pastu edvinas.krasauskas@tele2.com vai talruni +370 66800417.

[Information Classification: PUBLIC]
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Anonimi zinojumi tiek pienemti, bet zinotaja kontaktinformacija tiek |oti novértéta. Ja nevélaties sanemt atsauksmes
par savu zinojumu, |0dzu, precizéjiet to, sagatavojot zinojumu.

Stkaku informaciju par Tele2 trauksmes celSanas procesu varat izlasit Tele2 iek$éjas trauksmes cel3anas politika.

So Kodeksu ir apstiprinajusi Tele2 valde un vadibas komanda.

[Information Classification: PUBLIC]
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Apliecinajums
Es apliecinu, ka esmu sanémis/-usi, izlasijis/-usi un sapratis/-usi Tele2 Ricibas kodeksu un, ka manai ricibai ir
vienmér jaatbilst Kodeksa noteiktajiem standartiem.

Paraksts:

Vards:

Vieta un datums:

(JUsu apliecindjumu uzglabas Personala vadibas departaments.)

[Information Classification: PUBLIC]
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1. pielikums

Ricibas kodeksa pamats.

Kodekss ir balstits uz desmit principiem, kas noteikti Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
Globalaja liguma.

ANO Globalais ligums aicina uznémumus sava ietekmes sféra pienemt, atbalstit un ieviest
pamatvertibu kopumu cilvektiesibu, darba standartu, vides un korupcijas apkaro$anas joma.

Cilvektiesibas
1. princips: uznéméjiem ir jaatbalsta un jaievéro starptautiski pasludinatas cilvéktiesibas.

2. princips: uznémums nedrikst bot iesaistits cilvéktiesibu parkapumos.

Darba tiesibas

3. princips: uznémumiem ir jaievéro biedro$anas briviba, ka art jaatzist darbinieku tiesibas slégt kopligumu.
4. princips: uznéméji nedrikst izmantot piespiedu darbu.

5. princips: uznémeéji nedrikst izmantot bérnu darbu; un

6. Princips: uznémums nedrikst pielaut diskriminaciju nodarbinatibas joma.

Vide
7. princips: uznémumiem ir jasaudzé apkartéja vide.
8. Princips: uznémumiem javeicina videi draudzigu tehnologiju attistiba un izmanto$ana; un

9. princips: uznémumiem javeicina videi draudzigu tehnologiju attistiba un izmanto$ana.

Korupcijas novér3ana

10. princips: uznémumiem ir jastrada pret korupciju visos tas veidos (gan pret kukuldo3anu, gan naudas vai
citu labumu izspiesanu).

" Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Globalaja liguma noteiktajiem principiem ir visparéja vienpratiba un tie ir atvasinati no
- Visparéja cilvektiesibu deklaracijas,
- Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Deklaracijas par pamatprincipiem un tiesibam darba,
- Rio deklaracijas par vidi un attistibu,
- ANO Konvencijas pret korupciju.

[Information Classification: PUBLIC]
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